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 الآية

 

 

 

 قال تعالى

في خلْقِ الس مواتِ والأرضِ واختلافِ الل يلِ والن هارِ لآياتٍ لأولي الألباب ال ذين   إن  {

يَذْكُرونَ الله قياماً وقعوداً وعلى جُنوبهم ويتفَك رونَ في خلْقِ الس ـمواتِ والأرضِ  

 }رب ـنـا مـا خـلقَْت هذا باطلاً سـبحانَك فقَِناَ عذابَ الن ار

 

العظيم صدق الله   
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 الإهداء 

 الى من علمتني العطاء وغمرتني بحبها وحنانها وكرمها ودعائها...امي العزيزه

 الى من علمني كيف أقف بكل ثبات وقوة...ابي الغالي 

 الى شريك حياتي الذي لم يبخل بوقت او جهد لمساعدتي...زوجي الحبيب

 الى من دعمني في تعليمي ودراستي ...اخي الغالي وسيم 

 روحي وقرة عيني ونبض فؤادي ...اولادي الى

 

 الى جميع من تلقيت منهم النصح والدعم

 أهديكم خلاصة جهدي العلمي... 
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 الشكر والتقدير

   }12لقمان:{( وَمَن يَشْكُرْ فَإِن مَا يَشْكُرُ لِنَفْسِهِ قال تعالى )

 وجلوقال رسوله الكريم: من لم يشكر الناس، لم يشكر الله عز 

أحمد الله تعالى حمداً كثيراً طيباً مباركاً ملئ السماوات والأرض على ما أكرمني به من إتمام  

 هذه الدراسة التي أرجو أن تنال رضاه. 

 الى كلاً من : ثم أتوجه بجزيل الشكر وعظيم الامتنان 

 الرساله. هذه  لىالى الدكتور /محسن مثنى رئيس قسم المحاسبة الذي قام بالإشراف ع

 الدكتور /خالد العليمي  عميد كلية العلوم الاداريه والماليه 

 الدكتور /عفيف حسان الذي قام بمساعدتك وتوجيه في البحث العلمي. 

لى  واتقدم بجزيل الشكر إلى كل من مدوا لي يد العون والمساعده في إخراج هذه الدراسه ع

 اكمل وجه . 

 واخص بالشكر والتقدير  

 علماني السلوك القويم . والداي اللذان 

 وزوجي العزيز الذي ساندني في مسيرتي التعليميه.

 واخي وسيم الذي كان له الفضل الكبير في دراستي.  

 واخواني واخواتي وزملائي وأصدقائي 

 الباحث هاجر فؤاد                                                                     
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 أ  البسملة 
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 خ   البحثملخص 
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 : المقدمة

عرض  ساس من تدقيق البيانات المالية للمنشأة هو الخروج برأي فني محايد حول عدالة وصدقلأإن الهدف ا 

 التدقيق القوائم المالية، ومسؤولية مدقق الحسابات هو تكوين رأيه المهني حول البيانات المالية، وتشمل عملية

خطأ، وتصميم   من   ل التركيز على ما يمكن أن يحدثلاممارسة الحكم المهني عند تصميم أسلوب التدقيق من خ

اذا كانت  . ومناسبة كافية وتنفيذ إجراءات التدقيق استجابة للمخاطر المقيمة من أجل الحصول على أدلة تدقيق

التد  يساس لأالغاية هي وصول المدقق الخارجي إلى الهدف ا  التدقيق  من عملية  قيق، والقيام وبجميع مراحل 

لذا  التدقيق بما يكفل إصدار  لعملية  بالتخطيط  يقوم  أن  فالبد من  التدقيق   بكل كفاءة وفاعلية،  ضمنت معايير 

ً اً راالدولية معي المالية، خاصا القوائم  النقاط     الرأي المحايد حول عدالة وصدق عرض  بالتخطيط حددت فيه 

ل الخبرة السابقة أو من  لا خ  قيق وذلك لفهم أعمال العميل محل التدقيق سواء منساسية لعملية تخطيط التدلأا 

معيار  IFAC الدولي للمحاسبين تحادلاهمية التخطيط لعملية التدقيق فلقد أصدر ا لأمصادر المعرفة المتوفرة، و

ايير ومتطلبات  الدولي وضع مع  الخاص بالتخطيط لتدقيق البيانات المالية والغرض من هذا المعيار 300رقم 

مريكي لأالتدقيق، كما أصدر المعهد ا   يجب أن يقوم بها المدقق أثناء عملية التخطيط وذلك لضمان فاعلية عملية 

القانونيين   أوجب   AICPAللمحاسبين  للتدقيق، حيث  ا  معايير عدة  الميدانية على  لأالمعيار  المعايير  من  ول 

 (. 2009  غالب،)المدقق التخطيط الكافي لعملية التدقيق 

  همية موضوع التخطيط في عملية التدقيق تأتي هذه الدراسة لبيان مدى التزام شركات التدقيق بمتطلباتلأو

  ر تبعي  داء المهنيلأة ا بغرض زيادة فاعلي(  )التخطيط لتدقيق البيانات المالية  300معيار التدقيق الدولي رقم  

  مكن أن تؤثر على منفعة المعلومات المقدمة في يرات التي  ير مراقب الحسابات من المتغيت إصدار تقريتوق

  ث يق الاستفادة المرجوة منه. حيه على تحقيساعد مستخدمير في الوقت المناسب  يم التقرير، فتقديذلك التقر 

التأخي المعلومات المحاسبر المراجعة على جي ر في إصدار تقريؤثر  التأثيودة  التوقي ة، من خلال    تير على 

)التخطيط(    300لمعيار الدولي  امدى تبني  نسلط الضوء في هذه الدراسة على    وف س و  .المناسب لهذه المعلومات

 ؟ اليمنيةلعملية المراجعة في مكاتب المحاسبة والمراجعة في الجمهورية 
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   :بحثمشكلة ال

على ذلك يعتمد على رأي المدقق الكثير    صة عملية التدقيق، وبناءً لا يعتبر رأي المدقق حول البيانات المالية خ

وحتى يتمكن المدقق من إبداء رأيه   .والمهتمين سواء من المساهمين أو المستثمرين قةلاطراف ذات العلأمن ا 

حتى يتمكن من القيام بعملية التدقيق بكل فاعلية والخروج    بد من القيام بالتخطيط الكافيلاحول البيانات المالية  

المالية وأنها تعبر بصورة حقيقيةبرأي مهني يعبر   القوائم  لي وهذا  وعادلة عن المركز الما  عن مدى عدالة 

يتطلب وجود معايير وارشادات من شانها ان تساعد المدقق في التخطيط لعملية التدقيق بالمعيار الدولي رقم 

وفير إرشادات بشأن  بتخطيط عملية التدقيق ويهدف هذا المعيار الدولي إلى وضع متطلبات وتالمتعلق    300

 .المطبقة على تخطيط عملية التدقيق  نشطةلأعتبارات والاا 

 الاسئلة الاتية:ويمكن صياغة المشكلة من خلال 

  ء دا لأن ا يتحس  في  ية(المال   قيق البياناتط لتدي)التخط  300قيق الدولي رقم  ار التديعمر  ود  العلاقة بين  ما  -1

 ؟ تالحسابا  قيقلتد يالمهن

التزام مكاتب المراجعة باشراك  ما    -2 لمعيار  درجة  التدقيق وفقاً  لعملية  الأولية  الأعضاء والقيام بالأنشطة 

 ؟الحسابات قيقلتد يالمهن ء دا لأن ا يتحس  في ية( المال  قيق البياناتط لتدي)التخط 300الدولي رقم  التدقيق

الدولي    التخطيط اللازمة للتدقيق وفقاً لمعيار التدقيقدرجة التزام مكاتب المراجعة بأنشطة  ما العلاقة بين  -3

 ؟ الحسابات قيقلتد  يالمهن  ءدا لأن ا يتحس في  ية( المال  قيق البيانات ط لتدي)التخط 300رقم 

 :البحث هدافأ

ن  يتحسو ية( المال   قيق البياناتط لتدي)التخط 300قيق الدولي رقم ار التديعمر ودالعلاقة بين  التعرف على -1

 . تالحسابا  قيقلتد يالمهن  ءدا لأا 

درجة التزام مكاتب المراجعة باشراك الأعضاء والقيام بالأنشطة الأولية لعملية  علاقة بين  ال ى  عل   عرفالت  -2

  قيقلتد  يالمهن  ء دا لأن ا يتحس  في   ية(المال   قيق البياناتط لتدي)التخط  300الدولي رقم    التدقيق وفقاً لمعيار التدقيق

 . الحسابات 

لمعيار    التعرف على  -3 وفقاً  للتدقيق  اللازمة  التخطيط  بأنشطة  المراجعة  مكاتب  التزام  درجة  بين  العلاقة 

 . الحسابات قيقلتد يالمهن ء دا لأن ا يتحس  في ية( المال  قيق البياناتط لتدي)التخط 300الدولي رقم  التدقيق
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 : بحثأهمية ال

 - علمية:

)التخطيط( لدى    300الوعي المحاسبي بما يتعلق بالمعيار الدولي  تكتسب هذه الدراسة أهميتها من خلال    -1

 . مكاتب المراجعة

   التعريف بمختلف المفاهيم المتعلقة بجودة التدقيق في مكاتب المراجعة.  -2

المعايير المحاسبية كاملة في الجامعات نظراً لأهميتها لخريج المحاسبة في سوق العمل في مكاتب   تدريس  -3

 المراجعة. 

   - عملية: 

  المدقق وزيادة فاعلية  وأدراكزمة لتخطيط عملية التدقيق مما يساهم في زيادة وعي  تبين المتطلبات اللا  -1

 . داء المهنيلأا 

الفئات المختلفة    لخ ت دا باي الحسا قالمهني لمدق  الأداء راز دور معايير التدقيق الدولية في تحسين مستويات  بإ   -2

 مكاتب المراجعة. 

 بحث: فرضيات ال

 .300قيق الدولي رقم ار التديعمو ت الحسابا قيقلتد يالمهن  ءدا لأن ا يتحسلا توجد علاقة بين   -1

بين    -2 علاقة  توجد  الأعضاء  لا  باشراك  المراجعة  مكاتب  التزام  ا يتحس  فيدرجة   قيقلتد  يالمهن  ءدا لأن 

 . 300الدولي رقم  التدقيقمعيار  و الحسابات 

توجد  -3 للتدقيق    لا  اللازمة  التخطيط  بأنشطة  المراجعة  مكاتب  التزام  درجة  بين  ا يتحس  في علاقة    ءدا لأن 

 .  300الدولي رقم  معيار التدقيقو الحسابات   قيقلتد يالمهن

ووضعها في اطارها ساهم في التعرف على ظاهرة الدراسة  الذي يالوصفي التحليلي    المنهجالبحث:  منهجية  

 . في قلب الميدان ة الصحيح وتتميز بطريقتها الواقعية في التعامل مع مشكلة البحث نظراً لوجود الباحث
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 :حدود البحث

 2022-2021 - زمانية

شركة جرانت ثور نتون للمحاسبة، مجموعة المحاسبة، المحاسب محمد طه، شركة مجني  - مكانية:

 والمراجعة ومجموعة من المحاسبين والمراجعينوشركائه للمحاسبة 

)التخطيط( لعملية المراجعة في مكاتب المحاسبة والمراجعة في   300لمعيار الدولي  ا مدى تبني  -موضوعية:

 . الجمهورية اليمنية

  الموظفين والمدراء للجهات المحاسبة المذكورة -:بشرية

 صادر جمع البيانات م

 أهداف واختبار الفرضيات البحث كالاتي: يتم جمع البيانات لتحقيق 

 مصادر أولية: (1

  كأداةوتعتمد على البيانات التي تم جمعها من الميدان عبر الاستبيان الذي تم توزيعه على عينة الدراسة. 

 رئيسة والتي تم تصميمها خصيصاً لهذا الغرض.

 ية: انومصادر ث (2

ر المدققين ومكاتب المراجعة في الجمهورية  تقاري وتم فيها الاعتماد على المراجع والكتب والدوريات 

 اليمنية. 

 صطلحات مالمفاهيم وال

 نظرا لأهمية التخطيط فقد أصدر المجلس الدولي لمعايير المراجعة والتأكيد  :(300المعيار الدولي رقم )

(IAASB) ( كما أصدر المعهد الأمريكي للمحاسبين  300معيار خاصا به وهو المعيار رقم )  القانونيين معيار

الميداني على المراجع ان يقوم بعملية   خاص به نظرا لأهمية حيث اوجب المعيار الأول من معايير العمل 

التخطيط والاشراف على المساعدين كما حددت فيه النقاط الأساسية لعملية التخطيط وذلك لفهم أعمال العميل  

 .اعلية الأداء المهنيمحل المراجعة حيث تهدف عملية التخطيط الى زيادة ف
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لمراجعة هي فحص ناقد يسمح بالتأكد من أن المعلومات التي تنتجها وتنشرها المؤسسة او المنشأة  ا   :المراجعة

صحيحة وواقعية، فالمراجعة تتضمن كل عمليات الفحص التي يقوم بها مهني كفؤ خارجي ومستقل بهدف  

 . وسلامة وشفافية القوائم المالية السنوية وأساس الميزانية  اعتماديةبرأي فني محايد عن مدى  الإدلاء

يكون بمثابة مراجع خارجي على الشركات القائمة بمعنى او ضح أن صاحب أي شركة   :مكاتب المراجعة

 ً أن يقوم بالاتفاق مع مكتب مراجعة حسابات قانونيا أن  أو مشروع بناء على قانون العمل عليه  ، كما يجب 

يكون معتمد في سجل المحاسبين القانونيين ومنه المعتمد عالمي ويحمل شهادة محاسب قانونياً معتمد عالمي 

 ويتم ذلك بعد تنفيذ عدة مراجعات لدى عدة شركات مختلفة. 

  الدراسات السابقة

  300مدى التزام مدققي الحسابات بمتطلبات معيار التدقيق الدولي رقم ” م2009 غالب دراسة  -1

 ": لتدقيق البيانات المالية( بغرض زيادة فاعلية الأداء المهني)التخطيط 

هدفت هذه الدراسة التي التعرف على مدى التزام مدققي الحسابات بمتطلبات تخطيط عملية التدقيق في ظل  

واثر ذلك على زيادة فاعلية الأداء المهني، وقد توصلت الدراسة الى ان هناك   300المعيار الدولي رقم 

( عند القيام بعملية التخطيط لتدقيق 300ت التدقيق بمتطلبات معيار التدقيق الدولي رقم )االتزام من قبل منش

، والقيام  يق البيانات المالية من خلال الالتزام باشراك الأعضاء الرئيسين في فريق عملية التخطيط لتدق

بالأنشطة الأولية المتعلقة بعملية التدقيق من تقييم العلاقة مع العميل ومدى امتثاله للمتطلبات الأخلاقية، وأداء  

أنشطة التخطيط اللازمة للتدقيق، والقيام بتوثيق عملية التخطيط، وأداء الإجراءات اللازمة للاعتبارات  

 الإضافية الأخرى لعمليات التدقيق الأولية. 

 ":   تقييم نظام الرقابة الداخلية وأثره على عمل المدقق الخارجي "  5200 كنة دراسة -2

الدراسة الى عرض وقياس مدى فعالية نظام الرقابة الداخلية ومعرفة موقف المدقق الخارجي منه  هدفت 

 للرقابة الداخلية. وتقييمه ودرجة الاعتماد عليه ووضع الأسس التي من خلالها يتم تصميم أنظمة محكمة 

وتوصلت الدراسة الى عدد من النتائج كان من أهمها: أن من الأولويات الأساسية لدى المدقق الخارجي عند  

القيام بعملية المراجعة تقييم نظام الرقابة الداخلية والذي يتم تقييمه وفقاً لمتطلبات معايير التدقيق. وأن  

تزام بالسياسات الإدارية يساعد على تفعيل الرقابة  الاهتمام بالتدريب والتطوير واستخدام التقنية الحديثة والال 

ويضبط العمل ويقلل فرص التلاعب ويساعد على تحقيق الأهداف الموضوعة، إضافة الى ضرورة  الداخلية  
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أن يتم اعتماد الراي المهني المحايد للمدقق الخارجي على الأدلة المتحصل عليها من عملية التدقيق والتي  

 مقارنة والتحليل والاستنتاج الموضوعي. على ال يعتمد تقييمها 

مدى التزام مدققي الحسابات بمتطلبات تخطيط عملية التدقيق في ظل معيار  ” م2009 غالب دراسة  -3

 ": : دراسة ميدانية في الجمهورية اليمنية300التدقيق الدولي رقم 

طيط عملية التدقيق في ظل  هدفت هذه الدراسة التي التعرف على مدى التزام مدققي الحسابات بمتطلبات تخ

، وكذلك الصعوبات والمعوقات التي تحول دون تطبيقهم لمتطلبات المعيار، ولتحقيق  300المعيار الدولي رقم  

 153اهداف الدراسة تم تصميم استبانة وتوزيعها على عينة من مدققي الحسابات المزاولين للمهنة عددهم  

 % من الاستبانات الموزعة. 77استبانة وبما نسبته  118مدقق، وبلغت الاستبانات الخاضعة للتحليل 

يدركون     الحسابات  مدققي  ان  الى  الدراسة  الأهداف    وتوصلت  تحقيق  في  التدقيق  عملية  تخطيط  أهمية 

، وان 300عملية التدقيق في ظل المعيار الدولي رقم  الموضوعة محل التدقيق، ويلتزمون بمتطلبات تخطيط  

إحصائية بين المسمى الوظيفي ومدى التزام المدققين بمتطلبات تخطيط عملية التدقيق في  هناك اثر ذو دلالة  

، بينما لا يوجد اثر ذو دلالة إحصائية لبقية العوامل الشخصية على مدى التزام  300ظل المعيار الدولي رقم 

ون التزامهم بمتطلبات خطيط عملية التدقيق، وان أهم الصعوبات والمعوقات التي تحول دالمدققين بمتطلبات ت

 المعيار تتمثل في صعوبة الحصول على المعايير والنشرات الصادرة عن المنظمات المهنية. 

وقد اوصت الدراسة على عدة نقاط من أهمها: ضرورة التزام مدققي الحسابات بمتطلبات المعيار فيما يتعلق  

لمعرفة مدى وجود صعوبة ومشاكل  بالاتصال مع المدقق السابق امتثالاً لمتطلبات اخلاقيات المه نة، وذلك 

متعلقة بالجهة ومشاكل متعلقة بالجهة الخاضعة للتدقيق واخذها بالاعتبار قبل البدء بعميلة التدقيق، ومناقشة  

 التدقيق مع لجنة الرقابة في الوحدة او الإدارة او الموظفين. خطة وإجراءات 

ية الدولية وأهميتها لنظام المعلومات المحاسبي  المعايير المحاسبية الحكوم” م2008 فضلدراسة   -4

 ": الحكومي في الجمهورية اليمنية

ز نقاط الضعف  ا برا  تناولت الدراسة معالجة جوانب القصور السائدة في النظام المحاسبي الحكومي في اليمن

الممكنة للممارسات ت التطوير الار حول مجا رؤيا مستقبلية لمستخدمي القر الموجدة فيه وأسبابها وتوفير 

 . العمل على تطوير إعداد الموازنة العامة  والنظم المحاسبية الحكومية الراهنة وأوصت على ضرورة
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 )التخطيط( لعملية المراجعة 300لمعيار الدولي المبحث الأول: ا

 مكاتب المحاسبة والمراجع المبحث الثاني: 
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 : وتطوره عبر التاريخمفهوم التخطيط 

الى التحقق من صحة البيانات المحاسبية التي يعتمد عليها   الانسانتستمد مهنة التدقيق نشأتها من حاجة     

في اتخاذ قراراته، والتأكد من مطابقة تلك البيانات للواقع وقد ظهرت الحاجة أوال لدى الحكومات، حيث  

تدل الوثائق التاريخية على أن حكومات قدماء المصريين واليونان كانت تستخدم المدققين للتأكد من صحة  

 عامةالحسابات ال 

 كليةحيث تأسست   1581بإيطاليا عام  فينسيانظمة مهنية في ميدان التدقيق في ولقد ظهرت أول م

roxonati متحان الخاص ليصبح الشخص خبير  النجاح في الا  بجانب تمرينية تتطلب ست سنوات  وكانت

اتجهت   شرطا من شروط مزاولة مهنة التدقيق، ثم 1699محاسبة، وقد أصبحت عضوية الكلية في عام  

 ( 17ص ،2000)خالد عبدالله، . تنظيم هذه المهنة الىالأخرى الدول 

ومع ظهور الثورة الصناعية في بريطانيا وتطور الصناعة والتجارة والزيادة في أنشطة المؤسسات وزيادة  

المحترفة وتطور النظام الضريبي، فان الهدف الرئيسي للتدقيق لم يتغير وهو   والإدارةالفجوة بين المالكين  

عتراف والرغبة  لا هو ا  1850ولغاية  ل هذه الفترةلا اكتشاف الغش والخطأ، ولكن التغيير المهم الذي طرأ خ

والخطأ،   [ المحاسبية ألجل منع واكشاف الغش]البياناتبوجود نظام محاسبي ألجل التأكد من دقة القوائم 

  .ومحايد عتراف بوجود الحاجة لتحقيق القوائم المحاسبية من قبل شخص مستقللاخر كان الاوالتغيير ا 

شكال للمنشأة فان هدف التدقيق أضحى أعم  لا ته وتنوع ا لامجاقتصادي وتعدد لاونتيجة لتطور النشاط ا

التدقيق  وأوسع مما استدعى معه التطوير في اجراءاته ووسائل إيصال نتائجه الى المستفيدين، بينما هدف

 ( 31، ص2009)أحمد جمعة،   .سلاختلا خطاء وا لأولية كان وقائي وينحصر في اكتشاف ا لأفي مراحل تطوره ا 

من القرن الحالي تحول هدف التدقيق الى تقرير ما إذا كانت البيانات المالية   الأولل النصف  لالذلك خ    

في نفس   تعبر بصورة صحيحة وعادلة عن نتائج العمليات في الفترة التي أعدت عنها، وعن المركز المالي

 (31، ص2012)أحمد جمعة،   .الفترة

مارات  لاوا  ة للمهنة على رأسها المملكة العربية السعوديةوحاليا تتمتع جميع الدول العربية بتشريعات منظم

 . المتحدة وسلطنة عمان، واليمن وتونس، والسودان وليبيا، والجزائر، والمغرب...الخ
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 مفهوم التدقيق

  لقد تعددت مفاهيم التدقيق من باحث الى اخر ومن مؤلف الى اخر ومن منظمة الى أخرى للوصول الى 

  توسجلاعملية فحص مستندات ودفاتر " :فقد عرفه أحمد جمعة بأنه : مفهوم شامل للتدقيق والمتمثلة فيما يلي

في عدالة البيانات المالية للمنشأة  المنشأة فحصا فنيا انتقاديا محايدا للتحقق من صحة العمليات وابداء الرأي 

 اعتمادا على قوة نظام الرقابة الداخلية 

  عملية منتظمة وموضوعية للحصول على ادلة اثبات " :مريكية بأنهلاكما عرفته جمعية المحاسبة ا    

  قوتقويمها فيما يتعلق بحقائق حول وقائع وأحداث اقتصادية وذلك للتحقق من درجة التطابق بين تلك الحقائ

وقد عرفه هادي . "والمعايير المحددة، وايصال النتائج الى مستخدمي المعلومات للمهتمين بذلك التحقق

فحص المعلومات أو البيانات المالية من قبل شخص مستقل ومحايد ألي مؤسسة بغض النظر  " :التميمي بأنه 

 . عن هدفها وحجمها أو شكلها القانوني

فحص ناقد يسمح بالتأكد من أن المعلومات التي تنتهجها المؤسسة صحيحة  ": كما عرفه زاهرة توفيق بأنه

برأي فني   الأداءوواقعية، فالتدقيق يتضمن كل عمليات الفحص التي يقوم مهني كفئ خارجي ومستقل بهدف 

 ."محايد عن مدى اعتمادية وسالمة وشفافية القوائم المالية السنوية وأساس الميزانية وجدول حساب النتائج

 examination ان عملية التدقيق تشمل الفحص: الى مفهوم شامل وهو  تو صل خالد عبد الله وقد

ويقصد بالفحص التأكد من صحة قياس العمليات وسالمتها   reportingوالتقرير  verification والتحقيق

النشاط المحدد التي تم تسجيلها وتحليلها وتبويبها أي فحص القياس الحسابي للعمليات المالية الخاصة ب

عمال  لأللمشروع، اما التحقيق فيقصد به إمكانية الحكم على صالحية القوائم المالية النهائية كتعبير سليم 

لة وضعه المالي في نهاية تلك الفترة وهكذا فان الفحص والتحقيق  لاالمشروع عن فترة مالية معينة، وكذا د

 وظيفتان مترابطتان يقصد بهما 

ت المالية قد أفضت الى اثبات صورة  لاداء رأيه فيما اذا كانت عمليات القياس للمعامتمكين المدقق من اب

عادلة لنتيجة اعمال المشروع ومركزه المالي، اما التقرير فيقصد به بلورة نتائج الفحص و التحقيق واثباتها  

يث يبين فيه المدقق مر داخل المشروع وخارجه، وهو ختام عملية التدقيق، حلافي تقرير يقدم الى من يهمه ا 

رأيه الفني المحايد في القوائم المالية ككل من حيث تصويرها لمركز المشروع المالي وبيان عملياته بصورة  

ف الزاوية التي ينظر اليها  لاالمطلب الثاني: أنواع التدقيق هناك أنواع كثيرة من التدقيق باخت ."سليمة وعادلة

جمال  لانواع واحدة، وبوجه الأداء التي تحكم جميع ا لأستويات الها، ولكن ملاالى عملية التدقيق من خ
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ل النطاق ينقسم التدقيق من حيث النطاق الى  لاالتدقيق من خ: يصنف التدقيق بوجهات النظر المختلفة كالتالي 

تضع   لا وهو التدقيق الذي يخول للمدقق اطارا غير محدد للعمل الذي يؤديه، و: التدقيق الكامل: قسمين هما

مثلة على ذلك، حالة  لأدارة او الجهة التي تعين المدقق، اية قيود على نطاق أو مجال عمل المدقق ومن ا لإا 

يتم تحديد نطاق أو   لافانه ( 1981لسنة   159طبقا للقانون ) حدى شركات المساهمةلإتعيين مدقق خارجي 

تويات التدقيق المتعارف عليها، ويتعين  مجال التدقيق الذي يلتزم به المدقق، ولكن يخضع ذلك لمعايير ومس

مر الى ابداء الرأي الفني عن مدى سالمة القوائم المالية الختامية ككل بغض النظر  لأعلى المدقق في نهاية ا 

عن نطاق الفحص والمفردات التي شملتها اختباراته حيث أن مسؤوليته تغطي جميع تلك المفردات حتى تلك  

ه الحالة يترك للمدقق حرية تحديد المفردات التي تشملها اختباراته، وذلك  التي لم تخضع للفحص، وفي هذ

وهو التدقيق الذي يتضمن بعض  :التدقيق الجزئي التخلي عن مسؤوليته الكاملة عن جميع المفردات دون

القيود على نطاق عمل المدقق كأن يقتصر عمل المدقق على تدقيق بعض العمليات دون غيرها او تدقيق  

نية دون غيرها أو تدقيق المخزون دون غيره ويتم تحديد ذلك وفقا للعقد الذي تم بين المدقق والجهة  الميزا 

التي قامت بتعيينه، وفي هذه الحالة فان مسؤولية المدقق تنحصر في المجال الذي حدد له فقط، وسوف يكون  

لفرع الثاني: التدقيق من حيث  ا  .ككل رأي المدقق في حدود المجال الذي حدد له وليس في القوائم المالية 

 :التوقيت ينقسم التدقيق من حيث الوقت الى قسمين هما

يعد التدقيق النهائي مناسبا للمنشأة الصغيرة والمتوسطة الحجم، وذلك ألن المدقق يبدأ عمله  : التدقيق النهائي

بعد تدقيقها، كما انه   بعد اقفال الدفاتر وترصيد الحسابات، وفي هذا ضمان لعدم حدوث أي تعديل للبيانات

يؤدي الى عدم حدوث ارتباك في العمل داخل المنشأة وذلك لعدم تردد المدقق ومساعديه على المنشأة،  

ت السهو من جانب القائمين بعملية التدقيق بعملية التدقيق، ولكن  لاضافة الى أنه يؤدي الى تخفيض احتمالإبا

ث ارتباك في مكتب المدقق، وعدم اكتشاف الغش والخطأ  يؤخذ على التدقيق النهائي تأخر النتائج، وحدو 

ت الى قصر الفترة الزمنية  لاحتمالاوعدم قيام المدقق بالفحص على المستوى المرغوب، وترجع هذه ا 

 قبعملية التدقي لازمة للقيامل ا 

أة  وهو تدقيق الحسابات والمستندات بصفة مستمرة حيث يقوم بزيارات معتمدة للمنش :لتدقيق المستمرا 

موضوع التدقيق طوال الفترة التي يدققها، ثم يقوم في نهاية السنة بتدقيق الحسابات الختامية والميزانية، ومن  

 .النوع يصلح في تدقيق المنشأة الكبيرة حيث يصعب تدقيقها عن طريق التدقيق النهائيا  الواضح أن هذ

ينقسم التدقيق من حيث القائمين بعملية التدقيق الى   2الفرع الثالث: التدقيق من حيث القائمين بعملية التدقيق 

 : قسمين هما



 
 

20 
 

وهو التدقيق الذي يتم بواسطة طرف من خارج المنشأة أو الشركة حيث يكون مستقال   :التدقيق الخارجي -1

 عن إدارة المنشأة 

ور التدقيق الداخلي الحقا للتدقيق الخارجي ومن ثم فهو يعتبر حديث إذا ما  لقد كان ظه :التدقيق الداخلي  -2

حكام عملية الرقابة على  لأدارة لإقورن بالتدقيق الخارجي، ولقد نشأ التدقيق الداخلي بناء على احتياجات ا 

دارة في  لإالمستويات التنفيذية، فالتدقيق الداخلي يعمل من داخل المشروع للحكم والتقييم لخدمة أهداف ا

 الأخرى  مجال الرقابة عن طريق مراجعة العمليات المحاسبية والمالية والعمليات التشغيلية 

 :لزام الى قسمين همالالزام ينقسم التدقيق من حيث ا لا ا  التدقيق بين حيث 

شركات  هو التدقيق الملزم بنص القوانين في الدولة المعنية ومثال ذلك القوانين المنظمة ل  :تدقيق الزامي -1

المساهمة في مختلف الدول فمن أهم ما تنص عليه هذه القوانين ضرورة تعيين مدقق حسابات أو ما يعرف  

بمراقب حسابات قانوني للشركة يتولى تدقيق حساباتها وقوائمها المالية، وفي هذا المجال يظهر التدقيق 

داري في الدولة، فغالبا تتولى تدقيق  لإجمالي واضحا بالنسبة للهيئات والمؤسسات العامة ووحدات الجهاز ا لإا 

 . جهزة الرقابية المتخصصة في كل دولة لأالعامة ا  والمؤسسات هذه الوحدات والهيئات ة أنشط

وهو التدقيق الذي يتم دون إلزام قانوني يحتم القيام به، ففي المنشأة الفردية وشركات  ي: ختيارلاالتدقيق ا  -2

بخدمات المدقق في تدقيق حسابات المشروع واعتماد قوائمه الختامية نتيجة  ستعانة لاشخاص، قد يتم ا لأا 

للفائدة التي تتحقق من وجود مدقق خارجي من حيث اطمئنان الشركاء على صحة المعلومات المحاسبية عن  

نفصال أو  لات ا لاعمال والمركز المالي، والتي تتخذ كأساس لتحديد حقوق الشركاء وخاصة في حا لانتائج ا 

 جديد. ضمام شريك ان

 :التدقيق من حيث مدى الفحص ينقسم التدقيق من حيث مدى الفحص الى قسمين هما

وهو التدقيق الذي كان سائدا في بداية عهد المهنة، وفيه يقوم المدقق بفحص جميع القيود   :التدقيق التفصيلي 

، وأنها صحيحة، كما انها خالية  ت والمستندات للتأكد من أن جميع العمليات مقيدة بانتظاملاوالدفاتر والسج

عب، ولذلك يناسب هذا التدقيق المنشاة الصغيرة ولكن ال يناسب المنشأة  لاخطاء أو الغش أو التلأمن ا 

الكبيرة ألنها ستؤدي الى زيادة أعباء التدقيق فضال عن تعارضه مع عاملي الوقت والتكلفة الذي يحرص 

 . المدقق على مراعاتها باستمرار 

 ي: ختيارلاالتدقيق ا 
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هذا التدقيق الذي يعتمد على اقتناع المدقق بصحة وسالمة الرقابة الداخلية، ويتم هذا التدقيق باتباع المدقق 

ختياري يعتبر هو  لافالتدقيق ا . حصائيةلإا   والعينات( الحكمية العينات )  الشخصيسلوبين هما التقدير لأأحد ا 

الفرع السادس: التدقيق  . ساس لأستثناء لذلك ا لالي يشمل ا أساس السائد للعمل الميداني، وأن التدقيق التفصي

 لاحظ من التقسيمات السابقة متداخلة الى حد كبير فمثال يمكن للتدقيق أن يكون كاملامن حيث الغرض ن

وة على  لاوتفصيليا في ان واحد، ومن هنا نصنف التصنيف التالي الذي ال تداخل فيه ع وإلزامياومستمرا 

 :وخارجيا أنه يتفق والهدف أو الغرض المنشود من القيام بعملية التدقيق

يقصد به فحص البيانات والمستندات والحسابات والدفاتر الخاصة بالمشروع بقصد   :التدقيق المالي -1

د عن مدى عدالة تعبير القوائم المالية عن الوضع المالي لذلك المشروع في نهاية  الخروج برأي فني محاي

 . فترة زمنية معلومة، ومدى عدالة تصويرها لنتائج أعماله من ربح أو خسارة عن تلك الفترة

دارة تسير بالمشروع نحو  لإدارية للمشروع للتأكد من أن ا لإيقصد به تدقيق النواحي ا :داريلإالتدقيق ا  -2

 .تحقيق أقصى منفعة أو عائد ممكن بأقل تكلفة ممكنة

يقصد به التحقق من أن أهداف المؤسسة المرسومة سابقا والمخطط لها قد تحققت فعال،   :هدافلأتدقيق ا  -3

هداف  لأداء وتحقيق ا لأخطاء، وانما تحسين ا لأوعلينا أن نتذكر هنا أن الهدف من عملية التدقيق ليس تصيد ا 

 . من الفعالية بأقصى قدر ممكن 

نظمة المالية  لأيقصد به تأكد المدقق من أن المنشأة قد طبقت النصوص القانونية وا  :التدقيق القانوني  -4

 . دارية التي أصدرتها سواء السلطة التشريعية أو التنفيذية في الدولةلإوا 

واستمراريتها، بل شاركه في ذلك أهداف  وحد لوجود اية مؤسسة لأ لم يعد الهدف ا  :جتماعيلاالتدقيق ا  -5

أخرى مهمة منها تحقيق الرفاهية للمجتمع الذي تعمل فيه المؤسسة، أي أنه أصبح من مهام المؤسسة واجب  

 :وطني تجاه المجتمع الذي تعمل فيه، فهذا النوع من التدقيق بدوره ينقسم الى قسمين

أو عدم قيامها بتطبيق المبادئ المحاسبية المتعارف    يتركز في البحث حول قيام المؤسسة :التدقيق الفني  -

ك واقتطاع لاهلإويكون أغلب الحوار بين إدارة المشروع والمدقق في قضايا النسب العادلة ل  عليها،

داة الرئيسية التي  لأهو الذي يقوم على أساس أن المستند المعين هو ا  :التدقيق المستندي - .حتياطاتلاا 

جاز عملية التدقيق عن طريق مقارنة البيانات الواردة في المستند بها ثم تسجيله في  يستخدمها المدقق في ان

 .المدقق من ناحية أخرى بفحص وتدقيق مدى سالمة المستند وصحته وقانونيته الدفاتر من قيود، كما يقوم

 :عتماد على المعلومات السابقة قمت بتلخيص أنواع التدقيق في الشكل البياني المواليلابا
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هداف هي الغايات المرجو تحقيقها من  لأول: أهداف التدقيق ا لألمطلب الثالث: أهداف وأهمية التدقيق الفرع اا 

ساسي للمدقق الحيادي في التعبير عن رأيه بالقوائم المالية، ذلك الرأي الذي  لأنشاط معين، ويتمثل الهدف ا 

فلقد صاحب تطور مهنة التدقيق  .يةمنطق جراءات طويلة استنباطية واستقرائية وأحكاملإيمثل محصلة 

 - :هداف التقليدية بالتدقيق في نواح عدة أهمهالأجمال حصر الاتطورا ملحوظا في أهدافها، ويمكن بوجه ا 

 .اكتشاف الغش والسرقة التي تتم من قبل الموظفين

 خطاء؛ لأتحديد عدالة المركز المالي واكتشاف الغش وا  -

ن أضيفت  لاحتى ا   1960ومن عام  .ختباريلاالمالي وتم التحول نحو التدقيق ا تحديد مدى صحة المركز   -

 :أهداف عامة للتدقيق أهمها

الحصول على تأكيد معقول حول ما إذا كانت البيانات   -قتصادية للمجتمع؛ لاجتماعية وا لاتحقيق الرفاهية ا 

 . خطاء الجوهرية سواء كانت ناجمة عن غش أو خطألأككل خالية من ا 

 تصال بشأنها حسبما تقتضي معايير التدقيق الدولية وفقا للنتائجلاغ عن البيانات المالية والا بلإا  -

سباب التي حالت دون  لأمراقبة الخطط ومتابعة تنفيذها والتعرف على ما حققته من أهداف ودراسة ا  -

 .هداف المحددةلأالوصول الى ا 

  .كفاية إنتاجية ممكنة في جميع نواحي النشاطل تحقيق اقصى لاسراف من خلالقضاء على ا ا -

 أهمية التدقيق 

القوائم   غاية، وتهدف هذه الوسيلة الى خدمة عدة أطراف تستخدم لا تعود أهمية التدقيق الى كونه وسيلة  

إدارة المنشأة: يعتبر   - :طرافلأالمالية المدققة وتعتمدها في اتخاذ قراراتها ورسم سياستها ومن بين هذه ا 

دارة في عملية التخطيط واتخاذ القرارات الحالية  لإدارة المشروع حيث ان اعتماد الإدقيق مهما الت

والمستقبلية والرقابة على التدقيق يجعل من عمل المدقق حافزا للقيام بهذه المهام كذلك يؤدي تدقيق القوائم  

لتجارية والصناعية: يعتبر التدقيق ذات  المؤسسات المالية وا  - .ستثمار لمثل هذه المنشأةلاالمالية الى توجيه ا 

أهمية خاصة لمثل هذه المؤسسات عند طلب العميل قرض معين أو تمويل المشروع حيث ان تلك  

المؤسسات تعتمد في عملية اتخاذ قرار منح القرض أو عدمه على القوائم المالية المدققة بحيث توجه أموالها  

الجهات الحكومية:   - .سداد تلك القروض في المستقبل على الى الطريق الصحيح والذي يضمن حصولها

سعار وتقرير  لأتعتمد القوائم المدققة في أغراض كثيرة منها التخطيط والرقابة وفرض الضرائب وتحديد ا 
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دارة وبشأن  لإعانات لبعض الصناعات.... الخ، كذلك تعتمد عليها نقابات العمال في مفاوضتها مع ا لإا 

 وما شابه   رباحلأجور والمشاركة في ا لأا 

ومجمل القول أن المحاسبة قد أصبحت علما اجتماعيا يخدم فئات المجتمع المختلفة حيث تعتمد تلك الفئات  

قتصادية على البيانات المحاسبية المسجلة بالدفاتر او الظاهرة في القوائم المالية الصادرة عن  لافي قراراتها ا 

 اذا عهدنا الى هيئة خارجية مستقلة أو شخص  لا الخدمة الحقيقية ا المشروعات المختلفة ولكن لن ننسى  

طبيعي محايد بفحص تلك البيانات فحصا انتقاديا منظما ودقيقا وابداء رأي فني محايد حول تلك البيانات  

وصحة   لة القوائم المالية من حيث عدالة تصوير ها لوضع المشروع الماليلاعتماد عليها ومدى دلاودرجة ا 

 ا  تبيانه

 

 

 

 

 

 

 مفهوم المراجعة 

ن الحسابات  لأ  ،  écouterستماعلاا التي تعني    اللاتينية audire جاءت من كلمة audit إن كلمة المراجعة

أن قدماء المصريين   إلى  التاريخ  والرومان كانوا يسجلون    غريقلإوا كانت تتلى على المراجع، حيث يشير 

عامة تتم فيها قراءة الحسابات    استماع العمليات النقدية ثم يراجعونها للتأكد من صحتها، حيث كانت تعقد جلسات  

شارة إلى أن عملية التسجيل كانت تتم بطريقة  لإبصوت مرتفع، وبعد الجلسة يقدم المراجعون تقاريرهم، مع ا 

في  Paciolo Luca يطاليلإ ر مبدأ القيد المزدوج على يد العالم ا بدائية وبسيطة، لكنها تطورت مع ظهو

 ( 24، ص2009ة، أحمد حلمي جمع) م 1494 القرن الخامس عشر
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 تعريف المراجعة 

العموم فقد تعددت تعاريف المراجعة وفقا لتطور مفهومها وأهدافها خ ل مراحل متعاقبة من الزمن،  لاعلى 

 : يمكن سرد أهمها فيما يلي

مريكية عرفت المراجعة على أنها: "عملية منتظمة للحصول على القرائن المرتبطة لأالمحاسبة ا جمعية   -

ا  على  الدالة  درجة  الاقتصاديةحداث  لأبالعناصر  من  التأكد  لغرض  موضوعية  بطريقة  وتقييمها   ،

ر  محمد سمي)  طراف المعنية" لأمسايرة هذه العناصر للمعايير الموضوعة، ثم توصيل نتائج ذلك إلى ا 

 ( 17، ص1990 الصبان،

ت الخاصة بالمؤسسة فحصا دقيقا  لاسجال عرفت المراجعة كذلك بأنها "فحص المستندات والحسابات و  -

ل فترة زمنية  لاعن نتيجة المشروع خ  ن المراجع من أن التقارير المالية سواء كانت تقريراً ئحتى يطم

ير آخر يظهر وينطبع فيه صورة واضحة  عن المركز المالي في نهاية فترة زمنية أو أي تقر   أو تقريراً 

 ( 4، ص1993، عبد الفتاح الصحن)  حقيقية ودقيقة الغرض الذي من أجله أعد هذا التقرير"

أما منظمة العمل الفرنسي عرفتها على أنها "مسعى أو طريقة منهجية، مقدمة بشكل منسق من طرف   -

على    استناداً ر حكم معلل ومستقل،  مهني يستعمل مجموعة من تقنيات المعلومات والتقييم بغية إصدا 

محمد التهامي طواهر،  ) جراءات المتعلقة بالتنظيم"لإمعايير التقييم وتقدير مصداقية وفعالية النظام وا 

 ( 10، ص2006 مسعود صديقي،

ل ما سبق يتفق جمهور الباحثين والعاملين في مهنة المراجعة على أنها عملية يتم بمقتضاها لامن خ -

اد من صحة مزاعم ونتائج شخص آخر، وحتى تتم هذه المراجعة بكفاءة فإنها يجب  فرلأتحقق أحد ا 

أن تعتمد على قواعد ومعايير وأسس منطقية وثابتة والتي تحدد مفهوم هذه العملية والظروف التي  

 .تمارس فيها عملية المراجعة

 

 أهداف معايير المراجعة الدولية

هداف خاصة لممارسي المهنة ومستخدمي القوائم المالية  لأالدولية مجموعة من ا يحقق إصدار معايير المراجعة  

وكذا الشركات الدولية المتعددة الجنسيات وبعض الدول النامية التي لم تصدر معايير المراجعة بعد، أو تلك  

لى المستوى  داء المهني إ لأالدول التي تسعى لتطوير معاييرها الوطنية بهدف رفع مستوى درجة الكفاءة في ا 

 (32ص، 1994 عيد حامد معيوف الشمري،) هداف فيما يليلأالدولي. ويمكن تلخيص أهم هذه ا 
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  الالتزام الكافي والمناسب والذي تنص عليه معايير المحاسبة الدولية، بجانب   الإفصاح بقواعد    لتزاملاا  -

الصادرة عن   المالية  للقوائم  المراجعة سيوفر  معايير  عليها  تنص  والتي  المناسبة  المراجعة  بقواعد 

الشركات الدولية المتعددة الجنسيات سمة الموثوقية التي يطلع إليها مستخدمو القوائم، كما يجعل هذه 

 . القوائم صالحة للمقارنة والتحليل المالي 

لد - المتخصصة  الفرعية  اللجان  ا وجود  لهذه  لإى  يوفر  مما  المستمرة  المتابعة  مهمتها  الدولي،  تحاد 

سواق رأس المال  لأالمتغيرة    للاحتياجات   الاستجابةالمعايير سمة المرونة التي تجعلها قادر ة على  

 . والمتعاملين فيها

المالية   - القوائم  دولية    استناداً إعداد  معايير محاسبة  معا  اعتمادإلى  مراجعتها على  يير المراجع عند 

دولة   من  أكثر  في  المالية  القوائم  بين  مقارنات  إجراء  السهل  من  يجعل  سوف  الدولية  المراجعة 

 . والحصول على نتائج دقيقة وفعالة ما دامت المعايير المستخدمة موحدة

نشاء معاييرها المحلية،  لإوجود المعايير الدولية للمراجعة سوف يوفر للدول النامية الجهد والتكلفة   -

من جهة وضعف منظماتها المهنية من جهة أخرى،    الاقتصادية ضوء نقص مواردها    خصوصا في

بالمعايير الدولية وتطبيقها بشكل كامل أو جزئي،    الالتزاموعلى المنظمات المهنية في الدول النامية  

 .وبالتالي فإن ذلك سوف يؤدي إلى عالمية مهنة المراجعة 

 

 أهمية جودة مراجعة الحسابات 

ة  يد عدد الدعاوى القضائ يوتزا   رة، ي نة المراجعة في السنوات الأخها مهالتي تعرضت ل   المتزايدةالضغوط    نتيجة

ة للفشل كما حدث لكل يكيد من كبرى الشركات الأمرين، وخصوصاً بعد تعرض العديالمرفوعة ضد المراجع

أندرسون للمراجعة والتي    وشركة وورلد كوم واللتان خضعتا للمراجعة من قبل شركة آرثر  أنرون من شركتي  

 ا.نهي الكبار ح الثمانية كانت تعتبر إحدى الشركات  

اً لكافة  يالمراجعة والتي تعتبر مطلباً ضرور هميةز على أ يلابد من الترك هوللتغلب على تلك الضغوط فإن     

 (3، ص2010 )جبران،   لييبما  اتهمساهمة جودة المراجعة من خلال يمهث تنبع أ حية المراجعة ويعمل  أطراف 

 .ق فجوة التوقعات في المراجعةييفي تض المساهمة -1

 . ةي ة اكتشاف المخالفات والأخطاء الموجودة في القوائم المال يز إمكانيتعز -2

 . ض صراعات الوكالةيتخف -3
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 . وم حوكمة الشركاتهم مفية في تدعهمالمسا -4

 . ةي ة القوائم المال ير المراجعة ومصداقي ادة الثقة في تقريز -5

 : ق فجوة التوقعات في المراجعةيية في تضهمالمسا -1

التبا تعب ِّر عن  المراجعة  التوقعات في  بيإن فجوة  الموجود  المال ين  القوائم  اعتقادات وإدراك مستخدمي  ة  ين 

 . ات يلتلك المسؤول  ه ن اعتقاد المراجع نفسيات المراجع وبيلواجبات ومسؤول 

، porter)  نيث عرف أحد الباحثيفجوة التوقعات في المراجعة، حة ل يوتمثل فجوة الجودة أحد المكونات الفرع    

ن تجاه جودة خدمات ين والمراجعين توقعات كل من المستخدمي ب تافلاتالاخا هفجوة الجودة بأن (50، ص1993

الجودة، وأكِّد على أن السبب الرئين وتشكيوعوامل تكو  ةالمؤدالمراجعة   و انخفاض  ها  هسي لوجوديل تلك 

 . ايهر الجودة المتعارف عل يير المراجعة ومعاييالأداء الفعلي للمراجع عن معا

م أسباب وجود فجوة التوقعات في المراجعة، ولذلك  هعتبر أحد أ ية المراجعة  يكما أن انخفاض جودة أداء عمل   

 . ق فجوة التوقعاتيي ب تضين جودة المراجعة أحد أسال ير تحسبعتي

ل  يق فجوة توقعات المراجعة وتقل ييؤدي إلى تضية  ية المراجعة بجودة عال يأداء عمل   إنمكن القول  يوبالتالي      

 .ن اعتقادات المراجع والطرف الثالثين بيالتبا

 ة ي ة اكتشاف المخالفات والأخطاء الموجودة في القوائم الماليز إمكانيتعز -2

العنصر  هنال   الم  كبيراً   تماماً ها ذا  المنظمات  والعدينهمن  الباحثية  من  العديد  فشل  بعد  من ين خصوصاً  د 

قومون باكتشاف الأخطاء والمخالفات  ي ة  ين ذوي الجودة العاليالشركات الكبرى، وذلك على اعتبار أن المراجع

 . ن ذوي الجودة المنخفضة ية بشكل أفضل من المراجعيالموجودة في القوائم المال 

د من اكتشاف الأخطاء  يزي ن جودة المراجعة  يوالتي أشارت إلى أن تحس Treadway لجنة  هذا ما أكدتهو  

 (,1987AICPA) ةي ف في القوائم المال يحد من التحريو

د من احتمال اكتشاف الأخطاء والمخالفات الموجودة في القوائم  يزية  ية المراجعة بجودة عال يأي إن أداء عمل   

 . ة يالمال 

 : الوكالةض صراعات يتخف -3
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أن ي التعارض في المصالح ب   هفترض  ن( كلما زادت تكلفة  يمهل )المساي ل )الإدارة( والأصين الوكيكلما زاد 

ة، بعكس  يالوكالة، وكلما زادت تكلفة الوكالة زادت الحاجة إلى مكاتب مراجعة تقدم خدمات ذات جودة عال 

 . ف الوكالةيا تكال يهالي تنخفض فلة وبالتي ا ضئبهالشركات التي تكون درجة التعارض في المصالح 

الباحث      أنيوأشار أحد  التي تساعد على    ه ذه الصراعات فإنهإذا سلمنا بوجود    ه ن  لابد من وجود المراجعة 

حدة الصراعات كلما كانت الحاجة ماسة إلى مراجعة ذات    شتدتاكلما    هذه الصراعات، وأنهض حدة  يتخف

  ات العليا لجودة المراجعة ين صراعات الوكالة والطلب على المستوية بيناك علاقة طردهة، أي إن  يجودة عال 

 ( 7ص ، 2008 ،الأهدل)

جة  ينت  هو ما  ة وإنيمكن اعتباره سبباً للمراجعة ذات الجودة العال ي صراعات الوكالة لا    تخفيض الباحث أن    وبرى

 . ةيمية والتنظية والمتطلبات القانون ينهر المييا وفقاً للمعاهتم أداؤي ة للمراجعة ذات الجودة المرتفعة والتي يحتم

 :وم الحوكمةهم مفيمة في تدعهالمسا -4

المبادئ تستهتضمن مفي ة فعالة وأدوات  ير إجراءات رقابة داخل يدف توفهوم حوكمة الشركات مجموعة من 

 ( 7ص  ،2008  ،الأهدل)  ماهوم حوكمة الشركات  هلمف  نيأساسين  يناك بعدهة صارمة، ويع خارجيوتشرضبط  

  التشريعية   والسياسات  والالتزامات وتنفيذ المتطلبات    مواجهةي التحقق من  هة  يث تكون الغاي: حالالتزام - أ 

المساي ، فضلاً عن تلبوالإدارية  والقانونية  المصلحة  يمهة توقعات  بأكبر قدر ممكن من ن وأصحاب 

 . ةيالأمانة والشفاف

  استغلال الأداء: وذلك باستخدام كافة الوسائل المتاحة لرفع مستوى الأداء الشامل للمنظمة والسعي إلى   -ب

 . المخاطر لهذه السلبية الآثار   وتقليلوالمتوقعة،   الفعلية للمخاطر  الإيجابية الفرص 

ا، وذلك من خلال  يههطرة على المنشأة وتوج ية السيعمل  م فيهناك من أكد على أن لجودة المراجعة دور م هو

الداخ ييتق الرأي في عمل ليم نظم المحاسبة والرقابة  التي تواجية وإبداء  ا المنشأة،  ههة الإفصاح عن المخاطر 

التي تتخذ النيذه المخاطر بما  هة  ها لمواجهوالإجراءات    تصال الاحسن سبل  يداف المنشأة وهة أ ياهحقق في 

دف  هق ال يم في تحق هساي جب أن ينة المراجعة هلم  الاجتماعيوترى الدراسة أن الدور . نيمهالمسا ن يوب بينها

 .وتوقعات المجتمع  ةعياتمالاجالمنشود في مجال الحوكمة من خلال الوفاء بالمتطلبات 

 : ة ية القوائم المالير المراجعة ومصداقيادة الثقة في تقريز -5
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ر  يذه التقار ه  هالذي تلعب   المهمالمراجعة، وذلك للدور    بتقاريرالثقة    لتدعيمم  هبجودة المراجعة م  تمامهالاعتبر  ي  

المصدا  المال قيفي إضفاء  القوائم  العدية على  القرارات من جانب  اتخاذ  د من الأطراف  ية والتي تستخدم في 

 . ة المراجعة يتمة بعمل هالم

تحس      فإن  المراجعة  يوبالتالي  جودة  بمصداقدعم  ين  المال يالثقة  القوائم  وكفاية  المحاسبي،  ي ة  الإفصاح  ة 

 ( 7ص ،2008 ، الأهدل) ور عند اتخاذ القرارات هادة ثقة الجمي وبالتالي ز

أن زيو       الباحث  الثقة في تقريرى  المال يز مصداقي ر المراجع وبالتالي تعزيادة  القوائم  م  هعتبر من أ ية  ية 

م الثقة  يات السابقة على اعتبار أن تدعينعكس أثر ذلك على كافة المستويث  يالمراجعة، حن جودة  ينتائج تحس

الماليبمصداق القوائم  الوكالة وتضيم في تخفهسايا  هتية وشفافية  المراجعة،  ييض صراعات  ق فجوة توقعات 

تدع إلى  مفيبالإضافة  الحوكمة و هم  فيوم  التكامل  بيؤدي  بهن  يما  إلى خلق  العوامل  واقتصاديمال ئة  يذه  ة  ية 

 . ة على كافة فئات المجتمعبي جايا الإهمستقرة تنعكس نتائج

 أنواع المراجعة 

 ( 26-25، ص2002أمين السيد أحمد لطفي، ): يمكن تصنيف عمليات المراجعة حسب أغراضها إلى ما يلي

 Financial Statement Auditsالمالية تدقيق القوائم  -1

إن الغرض من عمليةة مراجعةة القوائم المةاليةة تحةديةد مةا إذا كةانةت عمليةة إعةداد هةذه القوائم قةد تمةت     

وفقاً لمعايير ومبادئ المحاسةةةةبة المقبولة قبولاً عاماً، كما أن مراجعة القوائم المالية أو المراجعة المالية تعبر 

والةذي يتضةةةةةمن تتبع الأحةداث أو العمليةات    عن وجهةة النظر التقليةديةة للمراجعةة بنوعيهةا الةداخلي والخةارجي،

ومسةتندياً، ثم التحقق من مدى  المالية التي حصةلت في السةابق داخل المنظمة، ومراجعتها حسةابياً ومحاسةبياً  

 .تمشيها وفقا للقوانين والأنظمة والتعليمات المتبعة، بهدف إظهار البيانات المالية بصورة واقعية

  Compliance Testsمراجعة الالتزام    -2

ويسةةمى أيضةةا مراجعة الأداء أو التنفيذ، ويهدف إلى مراجعة مدى التزام الوحدة بالمعايير المقررة،  

كةالسةةةةةيةاسةةةةةات والإجراءات الإداريةة الرسةةةةةميةة المكتوبةة للمنظمةة، وهةذا النوع من المراجعةة يهتم بةالالتزام  

مدى التقيد أو الالتزام بأداء سةياسةات  بالقوانين والسةياسةات والنظام الداخلي، حيث يكون الغرض منه معرفة 

معينةة، أو قوانين وتعليمةات أو مةدى التقيةد بعقود معينةة، حيةث يقوم المراجعون في هةذه الحةالةة بكتةابةة تقرير  

 عما إذا كان قد تم إتباع تلك السياسات والإجراءات المقررة أم لا.
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   Forensic Auditsالمراجعة القضائية  -3

يةة إلى تتبع أو منع نشةةةةةاطةات الغش والاحتيةال، وقةد تطور هةذا النوع من  تهةدف المراجعةة القضةةةةةائ

المراجعة وازدادت أهميته خاصةةةة في الجانب التجاري والمسةةةائل المالية، وقد يتم اسةةةتخدام هذا النوع من  

المراجعةة في مؤسةةةةةسةةةةةات القطةاع العةام أو الخةاص، ومن المجةالات التي يمكن أن يتعةامةل معهةا المراجعون  

 (Messier, 2000, P12)  :ين، ما يل القضائيو

 التحري عن حالات الاختلاس وتوثيقها وإجراءات التفاوض المتعلقة بالتسويات التأمينية.  -أ 

وجود صةةةةلاحية( للنقدية بين  )عدمتحليل العمليات المالية التي تتضةةةةمن تحويلاً غير مرخص   -ب

 المنظمات.

 لتسوية مطالبة تأمينية عنةد تقييم المخزون.إعادة ترتيب سجلات محاسبية غير كاملة    -ج

  Operational Auditsالمراجعة التشغيلية    -4

وتعرف المراجعة التشةةةةغيلية بأنها الفحص الشةةةةامل للوحدة أو المنظمة لتقييم أنظمتها والرقابة فيها  

والهدف من عمليات المراجعة   (Whittington, 1998, P56 )  بواسةطة الأهداف الإدارية  مقيسةهوأدائها  

كيفيةة تحقيق المنظمةة لأهةدافهةا بنجةاح،    Effectivenessتحةديةد فعةاليةة وكفةاءة التنظيم، حيةث تقيس الفعةاليةة  

كيفية اسةتخدام المنظمة لمواردها بشةكل جيد لتحقيق أهدافها، حيث يقوم    Efficiencyفي حين تقيس الكفاءة  

ر لتحةديةد مةا إذا كةانةت تقوم بتحقيق أهةدافهةا طبقةاً لمةا هو مقرر " المراجع بفحص إحةدى الوحةدات أو الةدوائ

،  2000، أحمد صةةةالح العمرات)  الفعالية "، بالإضةةةافة إلى مدى اسةةةتخدامها لمواردها بشةةةكل مناسةةةب " الكفاءة "

 (47ص

 (Whittington, 1998, P56): يوجد ثلاثة أنواع أو فئات من عمليات المراجعة التشغيلية هي

 ة الوظيفية:المراجع  -أ

إن المراجع عنةد قيةامةه بعمليةة المراجعةة الوظيفيةة يقوم بتتبع العمليةة، أو النشةةةةةاط محةل المراجعةة من  

بداية العملية أو النشةةاط إلى نهايته، فالعمليات قد تشةةترك في إنجازها أكثر من وحدة أو دائرة تنظيمية داخل  

ص الإجراءات التي تمةت في المراحةل التي قطعتهةا،  المنظمةة، وبةالتةالي فةانةه يتوجةب على المراجع القيةام بفح

 وفي مختلف الوحدات التنظيمية في 
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المنظمة. فمثلاً عملية شةةةةراء لوازم في المنظمة تكون مشةةةةتركة بين الدائرة التي طلبت هذه اللوازم  

هنةا يقوم و  الفرعيةة(ودائرة اللوازم والةدائرة المةاليةة ولجنةة العطةاءات المختصةةةةةة في المنظمةة )المركزيةة أو  

المراجع بمتابعة هذه العملية منذ وضةةع مواصةةفات اللوازم المراد شةةراؤها وحتى تسةةديد قيمة هذه اللوازم أو  

 (47، مرجع سابق، صأحمد صالح العمرات)  المشتريات.

 المراجعة التنظيمية:  -ب

ويقوم بإخضةةةةاع    الإدارات(يركز المراجع اهتمامه هنا على الوحدة التنظيمية داخل المنظمة )إحدى  

جميع عملياتها وأنشةةطتها لعملية مراجعة وتحليل وتقييم يشةةمل فحص ومراجعة أهداف وخطط وسةةياسةةات 

جعة التشةةغيلية،  وأسةةاليب وإجراءات هذه الوحدة وعلاقاتها بالوحدات الأخرى، وفي مثل هذا النوع من المرا 

الةدائرة محةل المراجعةة، وذلةك بعكس المراجعةة   التنظيميةة للوحةدة أو  فةإن المراجع لا يخرج عن الحةدود 

،  1995، محمد سةةمير الصةةبان)الوظيفية التي لا بد وأن تشةةمل جهات أخرى غير الوحدة الإدارية محل المراجعة.  

 (11ص

 مراجعة المهام الخاصة:  -ج

راجعةة التشةةةةةغيليةة بةأنةه فحص وتقييم أحةد المجةالات داخةل التنظيم، فقةد يكون يتميز هةذا النوع من الم

نشاط ما أو جزء منه يتم تدقيقه نظراً لأهميته، أو انه يواجه بعض المشكلات التي يجب معرفتها بهدف إيجاد 

 (47ابق، ص)أحمد صالح العمرات، مرجع سالحلول الملائمة لها، وذلك مثل تدقيق برنامج خدمة المجتمع المحلي  

 

 مفهوم مخاطر الأعمال في المراجعة

في ضةةةوء المتغيرات في بيئة الأعمال المعاصةةةرة، وتزايد حالات التقاضةةةي التي ترفع ضةةةد المدققين،       

، اهتمت مكاتب المراجعة، بآثار انعكاس هذه التغيرات على ممارسةاتها المهنية،  Enronوخاصةة بعد انهيار  

أكبر، من خلال العمل على إدخال مخاطر الأعمال في تقييم مخاطر ممارسةة مهنة وضةرورة إعطائها أهمية 

المراجعة، بما يمكن من الوصةةول إلى تقييم شةةامل للمخاطر، واتخاذ قرارات سةةليمة عند تقرير الارتباط مع  

 عملاء جدد، أو الاستمرارية مع عملاء قدامى.

شةكل كبير خلال الفترة الأخيرة، فقد حدث تزايد في تعدد  وقد تغيرت البيئة التي تمارس فيها مهنة المراجعة ب

وتعقد أنشةةطة الشةةركات وطبيعة الأنشةةطة في بيئة الأعمال المعاصةةرة، مما اسةةتوجب التركيز على عمليات 



 
 

31 
 

المتعلقةة بقبول عملاء جةدد، أو الاسةةةةةتمراريةة مع العملاء الحةاليين. كمةا أن تزايةد حةالات   اتخةاذ القرارات 

ضةد مراجعي الحسةابات، وتزايد المنافسةة بينهم، أضةفت العديد من السةمات، على طبيعة  التقاضةي التي ترفع

 ممارسة المهنة في إطار بيئة الأعمال المعاصرة.  

وما تبع ذلك من مسةائلة لمهنة المحاسةبة والمراجعة، العديد من التحديات أمام   Enronوقد أثار انهيار شةركة  

ة إلى الأخةذ في الاعتبةار العةديةد من العوامةل والمتغيرات، عنةد اتخةاذ  هةذه المهنةة، إذ دفعةت بمكةاتةب المراجعة 

قرارات حول قبول العملاء والاسةةتمرارية معهم، وذلك حتى لا يتعرضةةون للتقاضةةي، أو الجزاءات وبالتالي  

أضةةةةةرارا في سةةةةةمعتهم المهنيةة والأدبيةة. كمةا أدت هةذه التغيرات إلى قيةام مكةاتةب المراجعةة بزيةادة الاهتمةام 

 بالنسبة لهم. Business Risksعلى مخاطر الأعمال   أكبرتركيز على بشكل  وال 

تعرف مخاطر الأعمال بأنها " تلك المخاطر التي سةةةةتجعل المنشةةةةاة التي تمت مراجعتها تفشةةةةل في تحقيق 

كما تعرف بأنها "تلك المخاطر التي سةةيعاني منها المراجع أو مكتب لمراجعة   .(Beattie,2002, P7) أهدافها"

  (Arens, 2004, P44)  نتيجة للعلاقة مع العميل، حتى ولو كان تقرير المراجعة صحيحا".

وتمثل مخاطر الأعمال الخسةائر أو الأضةرار التي يتحملها مكتب المراجعة، أو المدققين العاملين في المكتب 

مع العميةل، فةالمةدقق قةد يتعرض  Engagementوامةل تتعلق بةالقيةام بعمليةة المراجعةة أو الارتبةاط  نتيجةة لع

لهذه لمخاطر الأعمال، ليس نتيجة للقيام بعملية تدقيق فاشةلة أو لعدم التزامه بالمعايير المهنية والأخلاقية، ولا 

ة التي تربطه مع العميل، فمخاطر الأعمال لعدم سةلامة التقرير الذي يعده، إنما تعود إلى أسةباب تتعلق بالعلاق

 (Bushong, 2000, P59)  تعود إلى عدم سلامة الارتباط مع العميل.

إن مخاطر الأعمال بالنسةبة للمدقق هي أن عملية المراجعة سةوف تتعرض لخسةارة تنتج من عملية الارتباط  

Engagement  مربحةة بةالنسةةةةةبةة لمكتةب ، مع هةذا العميةل، من حيةث أن عمليةة المراجعةة هةذه لن تكون

 (Housten, 1999, P70)  المراجعة أو المدقق، أو أنها ستجلب لهما التقاضي في المستقبل.

كما أن طبيعة العوامل المحددة لمخاطر الأعمال، واختلاف مسةةةةتوياتها وفقا لاختلاف ظروف وطبيعة عمل 

توى الشةركة وإدارتها، وبين ذلك الشةركات، واختلافها سةواء كان على مسةتوى الاقتصةاد الكلي، أم على مسة 

 (Brumfield, 2003, P60) .رمن خلال تحديد العوامل التي تؤثر في مخاطر الأعمال، ومستوى هذه المخاط

 ,Colbert)وهناك عدد من العوامل المؤثرة على تقييم مخاطر الأعمال، يأخذها المدققون في اعتبارهم، منها: 

Janet, P54-58) 

 التغييرات المستمرة في بمدققي العميل خلال الفترات السابقة.  -1



 
 

32 
 

 عدد مرتفع من الدعاوى القانونية بالنسبة للعميل.  -2

 تخدامها في العلاقة مع امتلاك أو الاستغناء عن الأعمال أو جزء منها.القوائم المالية التي سيتم اس  -3

 أو لحقوق الملكية. للدين Initial Public Offeringالعروض الأولية    -4

مخاطر الأعمال تعني احتمال تعرض العمل المهني للمدقق لخسةةةائر أو أضةةةرار مادية، كذلك تعرضةةةه   ان

جة لمواجهته لدعاوى قضةةائية من قبل الغير أو من قبل عملاء المكتب، لفقدان سةةمعته المهنية والأخلاقية، نتي

أو لتوقيع بعض العقوبةات أو الجزاءات التةأديبيةة عليةه من قبةل مكتةب المراجعةة الةذي يتبع لةه، أو من قبةل أحةد  

الأجهزة التنظيمية بالدولة. وهذا يسةةتدعي من المدقق أن يبدأ من أقصةةى مسةةتوى مخاطر تدقيق مسةةموح بها 

بقةاً لمعةايير المراجعةة المتعةارف عليهةا، ثم يقوم بنةاءً على حكمةة المهني بجعةل هةذا المسةةةةةتوى من مخةاطر  ط

المراجعةة إلى أقل مسةةةةةتوى، يعتقةد عنةده أنه قد تم حصةةةةةر وتقييةد مخةاطر الأعمةال المرافقةة لعمليةة المراجعةة  

 اصر الآتية:المتعاقد عليها بشكل ملائم، إذ أن هذه المخاطر يمكن أن تحتوي على العن

 المنازعات القضائية.  -1

 الجزاءات التأديبية التي توقعها الجهات المهنية ومكاتب المراجعة.  -2

 الأضرار التي تلحق بالسمعة والشهرة المهنية والناتجة عن المنازعات القضائية والجزاءات التأديبية.  -3

 

 الأضرار التي تلحق بالسمعة المهنية للمدقق 

الأضرار التي تلحق بسمعة المدقق، نتيجة للتقاضي أو للعقوبات الجزائية التي تتم بحقه، أو نتيجة لكلاهما  إن  

معا، كذلك سةمعة المدقق تعتبر أحد محددات جودة أدائه المهني، ويتم النظر إلى سةمعة مدقق الحسةابات على 

ة المعروفة بالمحةافظةة عليةه والاسةةةةةتثمةار  أنهةا بمثةابة رأس مال، تقوم مكةاتب المراجعةة ذات العلامات التجةارية 

 فيه، فهذه المكاتب تميز نفسها عن بقية مكاتب

المراجعة، من خلال الاسةةتثمار أكثر في سةةمعتها، كما أن ينظر إليها بأنها تقدم أداء مهني ذو جودة أعلى من  

 (Khurana, 2004, P473)  خلال الالتزام والاستقلالية.

سةةمعة مدقق الحسةةابات أو مكتب المراجعة كبديل أو محدد رئيسةةي لجودة الأداء المهني، إذ أن أكبر  كما أن

أربع مكاتب تدقيق على مسةةةةةتوى العالم، تقدم أداء مهني ذو جودة عالية، وتعزز من الضةةةةةمان المقدم حول  
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مكتب المراجعة وجودة الأداء   القوائم المالية مقارنة ببقية مكاتب المراجعة، فالفكرة الرئيسية للربط بين سمعة

المهني والتقاضةي، وجودة التقرير المالي أحيانا، هو أن جودة المراجعة غالبا لا تكون ملحوظة بشةكل مباشةر 

من قبل المسةةةةتخدمين الخارجيين للقوائم المالية، فالخدمة المقدمة من قبل المكتب أو من قبل أية عملية تدقيق  

 تضةمن نوعين من التحريفات الأسةاسةية هما: )الأخطاء المقصةودة والأخطاء  هو ضةمان بأن القوائم المالية لا

غير المقصةةودة(، وإذا كان المراجعة عند مسةةتوى مرتفع من الجودة، فإنها سةةتضةةمن بان فرص وجود هذه  

الأخطاء المقصةودة وغير المقصةودة سةتكون في حدها الأدنى في القوائم المالية التي تم تدقيقها، ولما كان من  

الصةةةةةعوبة على المةدقق التحقق من كل عمليةة أو صةةةةةفقةة، فمن الصةةةةةعةب التةأكد بأنه لا يوجد أية أخطةاء أو  

تحريفات في مجموعة القوائم المالية التي تم تدقيقها، والصةعوبة التي تواجه المسةتخدمين، هي أنه لتقييم جودة 

 (Moizer, 2007, P61)  المراجعة يجب عليهم أن يكون لديهم ثلاثة أنواع من الحكم:

 فيما إذا كانت مقدار وطبيعة أعمال المراجعة ملائمة للشركة موضوع المراجعة.  -1

 كيفية قيام فريق المراجعة بأعمال المراجعة بشكل ملائم.  -2

وضةةةع أو حالة اسةةةتقلالية المدقق، وكيف سةةةيقرر عن الأخطاء أو التحريفات التي لم يتم تسةةةويتها والتي  -3

 وجدها.

مسةةتخدمو المعلومات المحاسةةبية وخاصةةة الأطراف الخارجية، لفهم جودة الأداء المهني للمدقق على ويعتمد 

أسةاس السةمعة المهنية، حيث يكون هناك الآلاف من المكاتب، ولكن القليل منها يتمتع بسةمعة مهنية، وبالتالي  

يحكموا على مصةداقية المدقق، فإنه من الأسةهل والأقل تكلفة، بالنسةبة لمسةتخدمي المعلومات المحاسةبية، أن 

 (Khurana, 2004, P495)  من أن يحكموا على مصداقية الإدارة.

إن الأرباح التي تعلن عنها الشةةةركات التي تم تدقيق قوائمها المالية من قبل مكاتب المراجعة الأربعة الكبار،  

عة أخرى، وأحد تفسيرات  يعتبرها سةوق المال أكثر جودة من الشةركات الأخرى التي تتعامل مع مكاتب مراج

هذا هو أن المدققين أو مكاتب المراجعة الكبار هي الأقرب احتمالا لإصةدار تقارير تدقيق مؤهلة مقارنة ببقية  

مكاتب المراجعة، بوجود نفس الظروف، فكثير ما يتم الربط بين مصةةةةةداقية القوائم المالية، وسةةةةةمعة مكتب  

 (Francis, 2004)  المراجعة وأسمه أو علامته التجارية.
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ويشةةةةةار إلى أن هنةاك ربط بين سةةةةةمعةة مكتةب المراجعةة وجودة أدائةه المهني، اعتمةادا على النظريةات  

الاقتصةةةادية، التي تربط بين مسةةةتوى جودة الخدمات المقدمة، والأتعاب التي يمكن أن يحصةةةل عليها مدققو 

النهةايةة، سةةةةةيعترفون بهةذه الجودة العةاليةة ويكونوا  الحسةةةةةابةات مقةابةل هةذه الجودة العةاليةة، فةالمسةةةةةتخةدمين في  

مسةةةتعدين لدفع أتعابا أكبر من أجل الحصةةةول على تلك الجودة، وفي إطار هذه النماذج الاقتصةةةادية، تعتبر 

الأتعاب التي تحصةل عليها مكاتب المراجعة، أو التي يمكن أن تكسةبها، محددة من خلال السةمعة التي تحققها  

المهم في النماذج الاقتصةةادية للسةةمعة، هو أنه كلما ارتفعت جودة الخدمات المقدمة،    مع عملاءها، والعنصةةر

   (Moizer, 2007, P62)  فإنها تخلق سمعة أفضل بالنسبة لمكتب المراجعة.

 (Dunn, 1999, P35).  عرف "الخطر الذي قد يقدمه المدقق كرأي تدقيق غير ملائم عن القوائم المالية"

على قوائم  Unqualified Opinionعة احتمال أن المدقق سةيصةدر رأيا غير مقيد  تمثل مخاطر المراج   

عما إذا كان المراجعة والقوائم المالية تلتزم بالمعايير  Suedمالية محرفة بشةكل مادي، والمدقق قد يقاضةى  

العمةل   المهنيةة )مخةاطر المراجعةة(، إلا أن هةذا المفهوم يرتبط بشةةةةةكةل مبةاشةةةةةر بةالمعيةار الثةالةث من معةايير

الميةداني، والةذي يتطلةب من المةدقق تجميع دليةل كةافي لتةأييةد الرأي الةذي يقةدمةه، وهو ينتج من مفهوم الكفةايةة  

للحةد الأدنى أو المسةةةةةتوى الأدنى من عمليةة المراجعةة، أو تجميعةه دليةل، يكون مطلوب لكةل عمليةة تةدقيق تتم 

الرغم من وضةةةةةوح هذا، إلا أن مفهوم المسةةةةةتوى  بالتوافق مع معةايير المراجعةة المقبولة قبولا عاما، وعلى  

 (Brumfield, 2003, P60). الأدنى المقبول من المراجعة يعتبر بشكل رئيسي غير محدد

يجةب أن تحتوي عمليةات المراجعةة على قدر معين من مسةةةةةتوى التةأكيةد المطلوب طبقةاً لمعةايير المراجعةة       

المدقق لا بد أن يتضةمن على الأقل هذا المسةتوى من التأكيد،  المتعارف عليها، كذلك فإن كل رأي يصةدر عن 

إذ يرتبط هذا المسةةتوى مباشةةرة بتقييم المسةةتوى المقبول لمخاطر المراجعة، كما أن دقة إجراءات المراجعة  

المنفةذة تعتبر دالةة مبةاشةةةةةرة في هةذا التقييم، على أن إبةداء المةدقق لرأيةه يةأخةذ شةةةةةكةل تقرير ي عةد وفقةا لمعةايير 

نة، على أن يوصةةل هذا الرأي عن كل فترة يصةةدر عنها رسةةالة بأنه قد تم الإعداد على الأقل لمسةةتوى معي

 التأكيد المطلوب.

)أمين لطفي السيد، : (، فان مخاطر المدقق تتكون من ثلاثة عناصر هي47وفقا لمعيار المراجعة الأمريكي رقم )

 (276-275مرجع سابق، ص

، وتمثل مدى قابلية تأكيد معين بالقوائم المالية للتحريف الجوهري،  Inherent Risksالمخاطر الحتمية   -1

 وذلك بافتراض عدم وجود نظام للرقابة الداخلية.
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، وهي مخةاطر بةأن التحريف الجوهري يمكن أن يحةدث في تةأكيةد Control Risksمخةاطر الرقةابةة    -2

 اءات الرقابة الداخلية.معين بالقوائم المالية، ولن يتم منعه أو اكتشافه، من خلال إجر

، وهي مخاطر عدم قدرة إجراءات المراجعة على اكتشةةةةاف  Detection Risksمخاطر الاكتشةةةةاف    -3

 التحريف الجوهري الموجود في تأكيد معين في القوائم المالية.

 

، أو عملية المراجعة  Risk Modelوتسةةةتخدم هذه العناصةةةر الثلاث مجتمعة فيما يعرف بنموذج المخاطر  

ناداً على مدخل المخاطر الذي يتبعه المدققون، للحصةةةول على تأكيد معقول عما إذا كانت القوائم المالية  اسةةةت

خةاليةة من التحريفةات الجوهريةة، ويوضةةةةةح هةذا النموذج العلاقةة بين العنةاصةةةةةر الثلاث الرئيسةةةةةيةة لمخةاطر 

 المراجعة، وذلك كما يلي:

 بة × مخاطر الاكتشاف.مخاطر المراجعة = المخاطر الحتمية × مخاطر الرقا

للمةةدقق،  المهني  إيجةةابي على جودة الأداء  تةأثير  لةه  الربط بين مخةةاطر المراجعةةة ومخةةاطر الأعمةةال،  إن 

ومصةةةةةداقيةة التقرير المةالي، إذ أن إدراك المةدققين لوجود مخةاطر أعمةال مرتفعةة لةدى منظمةة معينةة، يجعلهم  

كيزا، مما يتطلب أتعاب أكثر يتحملها العميل، أو  أكثر حرصةةةةةا على القيةام بعمليةة المراجعة بشةةةةةكل أكثر تر

يجعلهم يرفضةةةةةون الأعمةال ذات المخةاطر العةاليةة، حيةث أن مكةاتةب المراجعةة واقعيةاً تنظر إلى هةذه المخةاطر  

التي لم يتم اكتشةةةةةافهةا، ومفهوم   Errorsبطرق مختلفةة، فمخةاطر المراجعةة يمكن أن تكون مخةاطر الأخطةاء  

ر من خلال حقيقةة، أن المةدققين يميزوا بين مخةاطر السةةةةةمعةة المهنيةة التي تنشةةةةةأ مخةاطر المراجعةة يتعقةد أكث

، وأحد العوامل التي تجلب هذه المفاهيم Adverse Publicityنتيجة التقاضةةةي أو نتيجة للنفور العام منهم  

جعةة أو  المختلفةة للمخةاطر، هو أن المةدققين ونتيجةة لإدراكهم للمخةاطر المرتفعةة، إمةا يرفضةةةةةون علميةة المرا 

 (Dunn, P36. )يعملون على زيادة اختبارات المراجعة

كمةا أن أي زيةادة في اختبةارات المراجعةة، قةد يكون إمةا للرد على مخةاطر التحريف المةادي، أو لتمكين مكتةب 

المراجعةة من الةدفةاع عن سةةةةةمعتةه، في أيةة وقةت وفي أي أزمةة لاحقةة، وفي كلا الحةالتين فةإن قبول عمليةة  

المراجعة التي صةةةنفت على أنها ذات مخاطر عالية، هو أن المراجعة سةةةوف تتضةةةمن تكاليف أكثر، وهذه  

 (Hill, 2004, P185. )التكاليف الإضافية، سيتحملها العميل في شكل أتعاب تدقيق
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 طبيعة مخاطر الأعمال للمراجعة في ضوء إدارة المخاطر 

المعاصةرة وفي طبيعة أنشةطة الشركات، وتعقد طبيعة الأعمال التي يدققها لقد أدت التغيرات في بيئة الأعمال  

مدققو الحسةةةابات، إلى إمكانية اسةةةتخدام مفاهيم إدارة المخاطر، ونظرية المحفظة، وإدارة الجودة الشةةةاملة،  

بهدف الوصةةةول إلى تقييم شةةةامل للمخاطر التي قد يتعرض لها المدقق، سةةةواء كانت مخاطر المراجعة، أو  

طر الأعمةال للتةدقيق، وحتى مخةاطر الأعمةال للعميةل، التي تتوقف على ظروف الصةةةةةنةاعة والاقتصةةةةةاد مخةا

بشةةةةةكةل عةام. وبةالتةالي فةانةه يتم العمةل على بنةاء نمةاذج للمخةاطر وفقةا لهةذه المفةاهيم، بحيةث أن هةذه النمةاذج،  

بالعميل أم لا، ولذلك يمكن  تسةاهم في مسةاعدة المدقق على اتخاذ قرار رئيسةي، فيما إذا كان سةيقبل الارتباط  

 النظر إلى هذه النماذج، على أنها أدوات مساعدة لقرار المدقق في قبوله للمهمة أو رفضها.

وبالرغم من أن التركيز يكون على مرحلة قبول العميل، إلا أن النماذج الموضةةوعة، عملت للوصةةول إلى     

ليةة المراجعةة ككةل، حتى كةانةت تخص مرحلةة إطةار متكةامةل للربط بين المخةاطر بمصةةةةةادرهةا المختلفةة، وعم

اتخةاذ قرار قبول العميةل، فإنهةا تسةةةةةاهم بشةةةةةكةل فعةال في الأخذ بالحسةةةةةبةان مخةاطر الأعمةال، التي تنتج عن 

الارتبةاط بةالعميةل عنةد قبول المهمةة، وتخطيط برنةامج المراجعةة، وتحةديةد إجراءاتهةا، كمةا تبين العلاقةة المهمةة 

عة وكلا من مخةاطر المراجعةة ومخةاطر الأعمةال للعميةل. كمةا أنه يتم الاعتمةاد بين مخةاطر الأعمةال في المراج

على نظرية محفظة الأوراق المالية، وتطبيقها على المراجعة، ليتم النظر إلى الارتباط مع العميل، كاسةةتثمار 

اذ القرار بقبول  في أصةل رأسةمالي، وبالتالي فإنه يتم تقييم المخاطر لمحفظة العملاء ككل، ووفقا لذلك يتم اتخ

 (Johnstone, 2004, P659)  .الارتباط أم لا، وذلك بالتركيز على الاختلافات بينهم من حيث المخاطر والأتعاب

المراجعة في ظل  المخاطر تقدير تكاليف المراجعة الأولية، وبالتالي فان الاسةتراتيجيات الرئيسةية لدى مكتب

 (Bell, 2001, P35):  إدارة المخاطر تتمثل فيما يلي

 ، بتخفيضها بعدم قبول عملاء ذوو مخاطر عالية.Risk Avoidanceتجنب المخاطر    -1

، باتخاذ قرار عدم الإبقاء على العلاقة مع العملاء، حيث تكون Risk Eliminationاسةةتبعاد المخاطر    -2

 المخاطر بدرجة عالية غير مقبولة.

المخةاطر، من خلال تقليةل    -3 بتغيير طبيعةة وتوقيةت ومةدى إجراءات  ال   Mitigatingتخفيض  مخةاطر، 

 مثلا.  Insuranceالمراجعة، أو من خلال تحويل المخاطر، من خلال التأمين  

، بقبول تسةةاوي في مخاطر المحفظة المتبقية مع العائدات المتوقعة،  Risk Acceptingقبول المخاطر    -4

 والقيام بإدارة مخاطر المحفظة.
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 ,Huss): جا لإدارة مخاطر المراجعة، يتضمن تقييم ثلاثة أنواع من المخاطر هيويشار إلى أن هناك نموذ     

2000, P113) 

 مخاطر الأعمال المرتبطة بالعميل.  -1

 مخاطر عملية المراجعة.  -2

 مخاطر الأعمال للمدقق.  -3

، وإدارة  Client Portfolio Managementمع الأخذ بالاعتبار تطبيق مفاهيم إدارة محفظة العميل       

. والنموذج لا يهدف للتطبيق على مرحلة قبول العميل  Total Quality Managementالجودة الشةةاملة  

هذا النموذج  فقط، وإنما على عملية المراجعة ككل حتى مرحلة الوصةول إلى إصةدار رأي المدقق، وقد سةمي  

(، وذلةك لبيةان طبيعةة المخةاطر المتعلقةة  Audit Practice Riskبنموذج )مخةاطر ممةارسةةةةةة المراجعةة  

 بممارسة المراجعة ككل.

 

وهناك نموذج لوصةةةف كيفية قيام المدققين بتقييم المخاطر الملائمة، ومن ثم كيفية الاعتماد عليها، عند اتخاذ 

 (Johnston, 2000, P25):  ذج، انه يشمل ثلاثة أنواع من المخاطر هيقرار قبول العملاء، وأحد سمات النمو

 مخاطر الأعمال الخاصة بالعميل  -1

 مخاطر المراجعة  -2

 مخاطر الأعمال المرتبطة بالمدقق  -3

وبنةاء على ذلةك فةان المةدققون سةةةةةيقيمون المخةاطر المرتبطةة بةالعميةل، كةالوضةةةةةع المةالي للعميةل، وإطةار     

داخليةة، ويسةةةةةتخةدمون هذا التقييم لتحةديد المخةاطر التي سةةةةةيتعرض لهةا مكتةب المراجعةة،  إجراءات الرقابة الة 

كخسةةارة أو أضةةرار نتيجة لعملية الارتباط معه، من خلال عدم كفاية العائدات التي يحققها مكتب المراجعة،  

قون سةةيتبنون  نتيجة الارتباط مع العميل، أو نتيجة التعرض للتقاضةةي مسةةتقبلا، ويفترض النموذج بان المدق

 المخاطر المرتبطة بقبول العميل، من خلال استخدام ثلاث استراتيجيات:

 الاختيار بين العملاء وفقا لخصائصهم المحددة للمخاطر المرتبطة بهم.  -1
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الاختيار من بين العملاء على أسةةاس مخاطر مكتب المراجعة، أو الخسةةائر التي قد تنتج من الارتباط مع    -2

 العميل.

اسةةةتراتيجيات تتضةةةمن تعديل أتعاب المراجعة، ووضةةةع خطط حول دليل المراجعة الضةةةروري،    تبني  -3

 وتعديل مقدار البيانات المجمعة خلال عمليات قبول العميل.

وترتبط مخةاطر الأعمةال للعميةل ببيئةة الأعمةال ككةل، وبةالمخةاطر الخةاصةةةةةة بةالعميةل المرتبطةة بةالإفلاس     

في ممارسةة الأعمال، وهي تؤثر بشةكل مباشةر على تقييم المدقق للمخاطر  والسةيولة والربحية والاسةتمرارية  

المتأصلة، والتي قد تعود إلى الصناعة أو القطاع الصناعي للعميل ودرجة المنافسة، داخل القطاع الصناعي،  

ن  والتي قةد تجعةل من البيةانةات المةاليةة للعميةل أكثر قةابليةة للتحريف، أمةا مخةاطر الأعمةال للمةدقق فتنشةةةةةأ م 

، أو فشةةةةل المراجعة. كما يؤدي إدخال  Absent Clientاحتمالات التقاضةةةةي، أو مخاطر العميل الغائب  

مخاطر الأعمال للمدقق، إلى عملية التقييم الشةةةاملة للمخاطر، وكذلك زيادة إجراءات المراجعة إلى مسةةةتوى  

عالمياً، إذ أنه حتى تصةةل مخاطر الاكتشةةاف إلى  أكبر من الحد الأدنى الذي تحدده معايير المراجعة المقبولة  

درجة الصةةفر، فإن مخاطر الأعمال للمدقق، قد تبقى ذات قيمة مهمة، وذلك يعود إلى مؤثرات السةةمعة على 

العملاء الحةاليين والمرتقبين، وهكةذا فةإن مخةاطر الأعمةال بةالنسةةةةةبةة للمةدقق، هي تعبير أكثر شةةةةةموليةة من  

 (16، ص2004محمد عوض،  )أمال.  مصطلح مخاطر الاكتشاف

، يعمل على تطبيق مفاهيم  Audit Practice Riskوالجدير بالذكر أن نموذج مخاطر ممارسةةة المراجعة  

 إدارة الجودة الشاملة، من خلال الأخذ بالمفاهيم التالية:

 .Prevention Costsتكاليف المنع   -1

 .Appraisal Costsتكاليف التقييم    -2

 .Internal Failure Costsتكاليف الفشل الداخلي    -3

 .External Failure Costsتكاليف الفشل الخارجي    -4

وتمثل هذه المفاهيم وسةائل للإدارة والرقابة، أو تعظيم الجودة الشةاملة، للسةلع والخدمات المقدمة إلى السةوق،  

الأنواع الثلاثة من المخةاطر في إطار ذلك، كما  وتقةديم إدارة الجودة إلى عمليةة المراجعةة، وتظهر العلاقة بين 

 يلي:
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إذا كةانةت المخةاطر المتةأصةةةةةلةة أو مخةاطر الرقةابةة مرتفعةة، فةإن تكةاليف التقييم قةد تنشةةةةةأ كمقةابةل المخةاطر    -1

المرتبطة، وتكاليف التقييم هذه تتضةمن: تكاليف الإشةراف المتزايد للمدقق شةخصةيا، والفحص المعزز لأوراق  

 توثيق تقرير المراجعة النهائي.عمل المراجعة، و

 تكاليف التقييم ومخاطر الاكتشاف مترابطة، فلتخفيض مخاطر الاكتشاف، فإن تكاليف التقييم تزداد.  -2

ترتبط تكاليف الفشل الداخلي بالأخطاء المكتشفة خلال عملية المراجعة، والعمل غير المخطط، الذي يزيد  -3

 ة.من التكاليف الإجمالية لأداء المراجع

تتمةاثةل تكةاليف المنع مع مفهوم قيةام بعض مكةاتةب المراجعةة، بمحةاولتهةا لتضةةةةةمين المخةاطر من خلال    -4

، Portfolioسةياسةات متطورة لقبول العملاء والاسةتمرارية معهم، فالاعتماد الأكبر يكون على بناء محفظة  

المراجعةة يمكن  مع تجميع خصةةةةةائص مخةاطر محةددة، فسةةةةةيةاسةةةةةات مكةاتةب المراجعةة، تقترح بةأن مخةاطر 

 تخفيضها من خلال اختيار العميل.

تكاليف الفشةةل الخارجي، ترتبط بمخاطر الأعمال للمدقق، فالفشةةل الخارجي يحدث عندما يتورط مكتب    – 5

المراجعة بعمليات تقاضةي، أو يواجه احتمالات تقاضةي، إضةافة إلى أن تكاليف الفشةل الخارجي، قد تحصةل  

فشةل المدقق، الذي يؤدي لخسةارة العملاء الحاليين والمرتقبين وفرص الأعمال   عندما يحدث النفور العام إلى

 .الأخرى للمدققين

ترتبط مرحلة التصةميم بتكاليف المنع، وتتضةمن كل أسةاليب تقييم العملاء وقبولهم، التي يسةتخدمها مكتب    -6

 ملاء محددة، وعندما يتمالمراجعة، في مساعيه للإدارة كمنشاة أعمال، يكون التركيز فيها على محافظ ع

التخطيط   عناصر  كل  وتتضمن  تبدأ  المراجعة  عملية  فإن  العميل،  مع  الارتباط  قبول 

 وحالات تنفيذ عملية المراجعة. 

بعد إتمام عملية المراجعة )أو بعد البيع(، فإن المعلومات التي جمعت تعود إلى مراحل   -7

العملاء، وعمليات التقاضي الفعلية  التصميم والتنفيذ، فالمعلومات المجمعة من نزاعات  

 والمحتملة، والأتعاب المحققة، ستستخدم في إعادة التصميم.

 

وفي إطار أهمية تطبيق إدارة المخاطر على المراجعة، والتقييم الشامل لمخاطر ممارسة  

عملية المراجعة، وان عناصر الرقابة على جودة الأداء المهني السابقة، تمثل مدخلا مهما للتجنب  

،  أو للتقليل من مخاطر الأعمال في المراجعة، وذلك اعتمادا على الربط بينها وبين إدارة المخاطر
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فهذه المعايير أكدت على مراحل مهمة، تؤثر على مخاطر الأعمال، لعل من بينها الارتباط مع  

العميل، واختيار العملاء بعناية، وبالتالي فان استراتيجيات إدارة المخاطر تسهل من رقابة الجودة  

   (Bell, 2001, P43) في مكاتب المراجعة من خلال ما يلي:

 . التخصيص(التشجيع، التطوير المهني،  )سياسات سياسات الإدارة الشخصية -1

 سياسات قبول العملاء والاستمرارية معهم.  -2

الفحص،   -3 الأداء،  التخطيط،  لتسهيل  الارتباطات مثل أدوات  بعمليات  القيام  أو  تنفيذ 

 التوثيق، وتوصيل النتائج.

 سياسات الإشراف. -4
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الثالثالفصل   

 الدراســـة الميدانيــة
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 المبحث الأول

 إجراءات الدراسة الميدانية  

 إجراءات البحث: 
 

خصائص عينة ووصفاً ل وعينته،يتضمن هذا الفصل منهج البحث، ومجتمع البحث 
عملية بناء الأداة الخطوات التي مرت بها المراحل و ، و مصادر بنائها البحث، و  وأداة  البحث،

حتى وصلت إلى صورتها النهائية بعد حصولها على الصدق والثبات اللازمين، وأخيراً الأساليب 
 وفيما يأتي تفصيل تلك الإجراءات: الإحصائية المستخدمة لتحليل البيانات، 

 :  البحثمنهج  
اعتمد البحث على المنهج الوصفي التحليلي، الذي يهتم بوصف الظاهرة كما هي عليه في 

 )التخطيط( لعملية 300لمعيار الدولي امدى تبني  الواقع، والتي تتمثل في البحث الحالي:

 المراجعة في مكاتب المحاسبة والمراجعة في الجمهورية اليمنية

 

 مجتمع وعينة البحث: 
البحث من موظفي ومدراء شركة جرانت ثور نتون للمحاسبة، مجموعة المحاسبة، تكون مجتمع 

منهم   طه، شركة مجني وشركائه للمحاسبة والمراجعة ومجموعة من المحاسبين والمراجعينالمحاسب محمد 
مراجع مالي ، مراجع/فتحي الرياشي ، مراجع داخلي /عبير العريقي ، محاسب قانوني /مشتاق علي ناجي

،  محاسب/ صفاء عبدالل ، مدير مالي /احمد القاضي، مدير حسابات /بسام محمد، ماجد الجنيد/
مراجع مالي /علي سعيد ، محاسب /منذر زباره، محاسب / مهند لطفي، محاسب/المعز لدين الل بشير

  كعينة استبانة( 50) توزيع تم، وقد تم اختيار عينة البحث بالطريقة العشوائية من تلك الجهات، وقد فرحان
  مفقودةال  ناتستباوعدد الا ، %(96)  بنسبة الموزعة الاستبانات من استبانة( 48) استرجاع  وتم للبحث، ممثلة

 %(. 64) بنسبةاستبانة ( 48) للتحليل  الصالحة الاستبانات عدد بلغت وقد ،%( 6) بنسبة( 2)
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 الميدانية:  مقياس أداة الدراسة

 الجدول التالي. لقياس استجابات المبحوثين لفقرات الاستبيان حسب الخماسي تم استخدام مقياس ليكرت 

 مقياس ليكرت 

" بذلك يكون الوزن النسبي في هذه بشدة أوافق ( للاستجابة " 5الدرجة ) ةختيار الباحثاعند 

وتم حساب   (1جدول الوزن النسبي رقم ) للفقرة حسب نتائج إيجابية% تعطي 100الحالة 

 الوزن النسبي بحسب الفقرات الإيجابية ويمكن تطبيق العكس في حالة الفقرات السلبية

(Likert, R.1932 ) 

الوزن النسبي يوضح  (1)جدول   

اللفظي  الدرجة مسلسل   % 100النسبة  الوزن النسبي من ـ إلى  

4.20 عالية  5 -  5.00 %100  

3.40 مرتفعة 4 -  4.20 %89.8 

2.60 متوسطة 3 -  3.40 %68.5 

1.80 منخفضة  2 –  2.60 %49.8 

 31.7% 1.80- 1 متدنية 1

 :  البحث، وذلك على النحو التاليكيفية احتساب التقدير اللفظي لأسئلة فرضيات  (  1)يتضح من الجدول رقم         

غير  )فان التقدير اللفظي له هو % 36والنسبة أقل من  1.8إذا كان المتوسط الحسابي للسؤال أقل من  -

وأقل من  % 36والنسبة من  2.6وأقل من  1.8، وإذا كان المتوسط الحسابي للسؤال من (موافق بشدة

وأقل من   2.6كان المتوسط الحسابي للسؤال من ، وإذا (غير موافق)فان التقدير اللفظي له هو % 52

، وإذا كان المتوسط الحسابي (محايد )فان التقدير اللفظي له هو % 68وأقل من % 52والنسبة من  3.4

، (موافق)فان التقدير اللفظي له هو % 84وأقل من % 68والنسبة من  4.2وأقل من  3.4للسؤال من 

بشدة موافق  الاستجابة  غير موافق محايد موافق 
غير موافق  

 بشدة

 1 2 3 4 5 الدرجة 
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فان التقدير اللفظي % 100حتى %  84والنسبة من  5حتى  4.2وإذا كان المتوسط الحسابي للسؤال من 

 (. بشدةموافق )له هو 

 : صدق اداة الدراسة

على مجموعة من المحكمين من ذوي   بعرضهاالباحث للتحقق من صدق أداة الدراسة، قام 

مما جعل الأداة أكثر دقة    جامعة المستقبل،الاختصاص والخبرة، من أعضاء هيئة التدريس في 

وكان الهدف من    ،البياناتوموضوعية في القياس، وللوقوف على مدى صلاحيتها كأداة لجمع  

 :الآتيتحكيم الاستبانة التحقق من  

 .الدراسةمحاور مدى ملاءمة الفقرات المتعلقة ب -

 .الاستبانةمدى وضوح الفقرات الواردة في  -

 .مدى كفاية الفقرات المتعلقة بمحاور الدراسة -

 اختبار صدق وثبات أداة الدراسة الميدانية: 
( لمعرفة ثبات فقرات الاستبانة Alpha Cornbach'sتم استخدام اختبار ألفا كرونباخ )         

% فإن مصداقية قائمة الاستبيان تكون ضعيفة، 60ومصداقيتها، فإذا كانت قيمة معامل ألفا أقل من 
% إلى  70% تعتبر المصداقية مقبولة، وإذا كانت قيمة ألفا بين 70% إلى  60بينما إذا كانت بين 

 % فالمصداقية تكون مرتفعة. 80أكثر من   % تعتبر أداة الدراسة جيدة، بينما إذا كانت القيمة80
البحث   لأداة( ألفا) كرونباخ  اختبار نتائج يبين( 2)رقم  جدول  

ـور  ــــــــالمح م  
عدد 

 الفقرات  

الثبات معامل 
Alpha 

  ءدا لأن ا يتحسية( و المال  قيق البياناتط لتدي)التخط 300قيق الدولي رقم  ار التديعمر ود 1

 791. 10 ت الحسابا  قيقلتد يالمهن

درجة التزام مكاتب المراجعة باشراك الأعضاء والقيام بالأنشطة الأولية لعملية التدقيق   2

  ء دا لأن ا يتحس في ية( المال   قيق البياناتط لتدي)التخط 300وفقاً لمعيار التدقيق الدولي رقم  

 الحسابات   قيقلتد يالمهن
10 .834 

المراجعة بأنشطة التخطيط اللازمة للتدقيق وفقاً لمعيار التدقيق الدولي  درجة التزام مكاتب   3

 900. 10 الحسابات  قيقلتد  يالمهن  ءدا لأن ا يتحس في ية( المال  قيق البياناتط لتدي)التخط 300رقم 

 901. 30 مجموع متوسط جميع المحاور   
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 كانت عام بشكل البيانات جمع الفا لأداة  الثبات معامل قيمة أن الجدول من يتضح
 سترد التي النتائج أن إلى يشير مما عالية، الإجابات مصداقية درجة أن يعني  مرتفعة، وهذا

 . البحث مجتمع على للتعميم قابلة لاحقاً 

 

 :الاساليب الاحصائية المستخدمة في الدراسة
ببعض  الاستعانةتمت  الدراسة،نتهاء من عملية جمع البيانات المتعلقة بمتغيرات بعد الا

ادخلت إليه   بهدف معالجة البيانات التي تم الحصول عليها من والذي الأساليب الإحصائية،

 هذه استخدمت، وقد المحوسب برنامج التحليل الإحصائي spssبيانات الدراسة الميدانية 

            على والتعرف الدراسة متغيرات ولوصف الدراسة،  مجتمع خصائص لبيان الأساليب

المراجعة في مكاتب المحاسبة والمراجعة   )التخطيط( لعملية 300لمعيار الدولي امدى تبني " 
 : ذلك وشمل ،" في الجمهورية اليمنية

 : المئوية والنسب التكراري التوزيع1- 

 العامة لعينة الدراسة لحساب وتكرار ونسبة البيانات 

 : الحسابيالمتوسط  -2

عن كل فقرة من فقرات  نخفاض إجابات أفراد عينة الدراسة،ا وذلك لمعرفة مدى ارتفاع أو 

 . الدراسة مع العلم أنه يفيد في ترتيب الفقرات حسب أعلى متوسط حسابي

 الانحراف المعياري:  -3

 .عن قيم المتوسط الحسابي الدراسةتم استخدامه لتحديد تشتت إجابات أفراد عينة 
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 :لعينة الدراسةالشخصية والوظيفية الخصائص أولاً / 

 : نوعالمتغير حسب  -

النوع متغير  توزيع عينة البحث حسب ( يبين 4جدول رقم )  

 النسبة المئوية  التكرار  الجنس

 %75 36 ذكر 

 %25 12 ىثان

 %100 48 المجموع

 

 

نوعالتوزيع عينة البحث حسب متغير  يوضح( 1شكل رقم )  

  ( يمثلون ما36)بتكرار بلغ  الذكورأغلب أفراد العينة من أن ( 1( والشكل رقم )4) من الجدوليتضح 

، لذا %25 ( وبنسبه12جاء بتكرار ) الاناثمن إجمالي أفراد عينة البحث، وأن أفراد العينة من  %75نسبته 

 . الذكورنجد أن أغلب أفراد العينة هم من فئة 

 

75%

25%

ذكر

انثى
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 متغير العمر:  -

( يبين التكرار والنسبة المئوية لمتغير العمر المشاركين بالعينة 3جدول رقم )  
 

 النسبة المئوية  التكرار  العــمر 
 %58.3 28 سنة فاقل  30

 %27.1 13 سنة  40 - 31من 

 %14.6 7 سنة  50 - 41من 

 %100 48 الإجمـــالي 

 

 
المشاركين بالعينة  العمر( يوضح التكرار والنسبة المئوية لمتغير 2شكل رقم )  

 

(  سنة فاقل  30أفراد العينة هم من فئة العمر )( أن غالبية 2والشكل رقم )( 3رقم )يتبين من الجدول     
، (13وبتكرار بلغ ) %27.1( بنسبة سنة 40 – 31من (، ثم فئة العمر )28بتكرار بلغ ) %58.3بنسبة 
وتشير هذه النتائج إلى أن أغلب  ، ( 7وبتكرار بلغ ) %14.6( بنسبة سنة 50 – 40من فئة العمر ) وأخيراً 

 سنة فاقل(.  30فئة العمر ) أفراد عينة البحث هم من
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 متغير المؤهل العلمي:  -
 

لمتغير المؤهل العلمي ( يبين التكرار والنسبة المئوية  4جدول رقم )  
 

 النسبة المئوية  التكرار  المؤهل العلمي 
 % 77.1 37 بكالوريوس

 % 10.4 5 دبلوم عالي 

 % 8.3 4 ماجستير

 % 4.2 2 أخرى 

 % 100 48 الإجمالي 

  

 
( يوضح التكرار والنسبة المئوية لمتغير المؤهل العلمي 4شكل رقم )  

  
( أن غالبية أفراد العينة من فئة المؤهل العلمي )بكالوريوس(  4( والشكل رقم ) 4يتبين من الجدول رقم )       
(، ثم فئة  5وبتكرار بلغ ) %10.4( بنسبة دبلوم عالي(، ثم فئة المؤهل )37وبتكرار بلغ ) %77.1بنسبة 

  (، 2وبتكرار بلغ ) %4.2 ( بنسبةأخرى المؤهل ) فئة   واخيراً (، 4وبتكرار بلغ )  %8.3( بنسبة ماجستير المؤهل )
 هذه النتائج إلى أن أغلب عينة البحث هم من ذوي المؤهلات الجامعية.  تشير
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 التخصص العلمي   -

التخصص العلمي ( يبين التكرار والنسبة المئوية لمتغير 5جدول رقم )  
 

 النسبة التكرار  التخصص العلمي 
 % 45.8 22  محاسبة

أعمالإدارة   18 37.5 % 

 % 4.2 2 اقتصاد

 % 10.4 5 علوم مالية ومصرفية  

 % 2.1 1 تسويق

 % 100 48 الإجمالي 

  

 

التخصص العلمي ( يبين التكرار والنسبة المئوية لمتغير 4شكل رقم )  

لأفراد العينة، وجد أن أغلب التخصص العلمي ( الخاص بمتغير 5(، والشكل ) 5رقم ) الجدول يتبين من       
إدارة  )يليه فئة التخصص (، 22وبتكرار بلغ ) %45.8( بنسبة محاسبة ) من فئة التخصص العلميالعينة 
وبتكرار   %10.4علوم مالية ومصرفية( بنسبة )ثم فئة التخصص (، 18وبتكرار بلغ ) %37.5( بنسبة اعمال

( بنسبة  تسويق)  (، واخيراً فئة التخصص العلمي2وبتكرار ) %4.2اقتصاد( بنسبة )(، ثم فئة التخصص  5)
التخصص العلمي  وتشير هذه النتائج إلى أن أغلب أفراد عينة البحث هم من ذوي  (1وبتكرار بلغ ) 2.1%
 . محاسبة
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 المركز الوظيفي  -

الوظيفيالمنصب ( يبين التكرار والنسبة المئوية لمتغير 6جدول رقم )  
 

 النسبة التكرار  المركز الوظيفي
 % 27.1 13 مدير اداري 

 % 12.5 4 مدير مالي 

 % 25 12 مراجع داخلي 

 % 20.8 10 محاسب مالي

 % 12.5 6 متدرب

 % 6.3 3 أخرى  

 % 100 48 الإجمالي 

  
المركز الوظيفي ( يبين التكرار والنسبة المئوية لمتغير 3شكل رقم )  

لأفراد العينة، وجد أن أغلب المركز الوظيفي  ( الخاص بمتغير 3(، والشكل ) 6رقم ) الجدول يتبين من       
  ثم فئة المركز الوظيفي )مراجع داخلي( (،13وبتكرار بلغ ) %27.1( بنسبة مدير اداري العينة تمثلت في )

(، ثم  10وبتكرار ) %20.8محاسب مالي( بنسبة )ثم فئة المركز الوظيفي (، 12وبتكرار بلغ ) %25بنسبة 
مدير مالي( بنسبة  )ثم فئة المركز الوظيفي   (،6وبتكرار ) %12.5متدرب( بنسبة )فئة المركز الوظيفي 

(، وتشير هذه النتائج  3وبتكرار بلغ ) %6.3بنسبة  ز الوظيفي )أخرى((، واخيراً فئة المرك4وبتكرار ) 8.3%
 (. مدير اداري )  المركز الوظيفيإلى أن أغلب أفراد عينة البحث هم من ذوي 
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 سنوات الخبرة: عدد  -
 

سنوات الخبرة عدد ( يبين التكرار والنسبة المئوية لمتغير 7جدول رقم )  
 

المئويةالنسبة  التكرار  سنوات الخبرة    
سنوات  5 نأقل م  23 47.9% 

سنوات  10 - 6من   11 22.9% 

سنوات  15 - 11من   10 20.8% 

سنوات  20 - 16من   2 4.2% 

سنة   25أكثر من   2 4.2% 

 %100 48 الإجمالي 

  

 
سنوات الخبرة  عدد ( يوضح التكرار والنسبة المئوية لمتغير6شكل رقم )  

اقل من  ( أن غالبية أفراد العينة هم من فئة سنوات الخبرة ) 6( والشكل رقم )7يتبين من الجدول رقم )         
  %22.9( بنسبة سنوات 10 –6من فئة سنوات الخبرة ) (، ثم23وبتكرار بلغ ) %47.9 ( بنسبةسنوات  5

سنوات   فئاتين  ثم(، 10وبتكرار ) %20.8( بنسبة سنوات 15 –11من فئة سنوات الخبرة ) ثم (،11وبتكرار )
(، وتشير هذه النتائج إلى أن أغلب أفراد عينة البحث  2وبتكرار ) %4.2( بنسبة سنوات 20 –16من الخبرة )

 . الجيدة في مجال العملهم من ذوي الخبرة  
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 المتعلقة بإجابة أسئلة الاستبيان : عرض النتائج ثانيا  

 ت الحسابا  قيقلتد يالمهن ءدالأ ن ايتحسو 300قيق الدولي رقم التدار يعمر ود الأول: المحور -1

 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات آراء العينة 8الجدول رقم )

 لفقرات المحور الأول 

رقم 

 الفقرة 
 المتوسط الترتيب  الفــــــقرات

الانحراف  

 المعياري

درجة 

 الموافقة 

التقدير  

 اللفظي 

1 
يشةةةةارك كةةةةلاً مةةةةدقق الحسةةةةابات ومسةةةةاعديه فةةةةي 

 التخطيط لعملية التدقيق
8 

 مرتفع  64.6% 1.225 3.23

2 
يقةةوم مةةدقق الحسةةابات بتقيةةيم نزاهةةة وأمانةةة العميةةل 

 عند الموافقة على التعاقد لمرة أخرى.
2 

 عالي 93% 0.483 4.65

3 

ل متثةةالابمةةدى ا يهمسةةاد يةةيمبتق تالحسةةابا ققمةةد يمقةة
 لالية،سةةةةةتقلاا)مةةةةةن م لهةةةةة لاقيةةةةةةخلأا تللمتطلبةةةةةا

ي، عنةةد ك المهنةةوالسةةل ية،ة السةةرءالكفةةاوعية، ضةةوالم
 .لمرة اخرىالموافقة على التعاقد 

1 

4.71 0.459 

 عالي 94.2%

4 
يقةةوم مةةدقق الحسةةابات بدراسةةة خطةةاب التعاقةةد بعنايةةة 

 لتحديد ماهية مسؤولياته.
9 

 متوسط  64% 1.086 3.20

5 

الحسةةابات الاخةةذ بعةةين الاعتبةةار حجةةم يقةةوم مةةدقق 
وتعقيةةد عمليةةات العميةةل محةةل التةةدقيق وذلةةك لغةةرض 

 التخطيط بشكل مناسب.
10 

3.18 1.176 
 متوسط  63.6%

6 
يقةةةوم مةةةدقق الحسةةةابات بعمةةةل الإجةةةراءات التحليليةةةة 

 الأولية لفهم مجال العميل والنشاط الذي يعمل فيه.
7 

 مرتفع  79% 0.885 3.94

7 
الحسةةةابات بةةةالإجراءات التحليليةةةة الأوليةةةة ان قيةةةام 

 ضروري لتقدير قدرة العميل على الاستمرارية.
6 

 مرتفع  81.6% 0.739 4.08

8 

يراعةةةةةي مةةةةةدقق الحسةةةةةابات ان تكةةةةةون الخطةةةةةة 
ر يةةةةاحةةةةداث غ ىلةةةةاب جيتسةةةةتالموضةةةةوعة مرنةةةةة 

 لصةةةوالح متيةةةف والظةةةر ت فةةةيرايةةةتغ وا ةعةةةوقمت
 قيق.التد اءاترجنتائج إ من عليها

3 

4.48 0.505 

 عالي 89.6%

9 

علةةى مكتةةب المراجعةةة ان يقةةوم بتوثيةةق اسةةتراتيجية 
التةةةدقيق الشةةةاملة وإبةةةلاغ الأمةةةور المهمةةةة لفريةةةق 

 العملية.
4 

4.25 0.601 
 مرتفع  85%

10 
يةةةتم توثيةةةق أي تغيةةةرات تطةةةرأ علةةةى اسةةةتراتيجية 

 التدقيق الشاملة وخطة التدقيق.
5 

 مرتفع  82.6% 0.890 4.13

المحور الأول متوسط     
3.55 0.536 71% 

 مرتفع 
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لفقرات المحور الأول لتقديرات آراء العينة نسبة الموافقة ( 6رقم )شكل   

؛  المحور الأول( على جميع فقرات مرتفع)بتقدير لفظي  ( أن أفراد العينة وافقت8يوضح الجدول رقم )
المحور  وبتحليل كل فقرة من فقرات  (،%71والنسبة المئوية )  (،3.55وبلغ متوسط الاستجابة للفقرات على )

 وفقاً لأعلى قيم للمتوسط الحسابي، عند تساوي قيم المتوسط للفقرات، مرتبة ترتيباً تنازلياً كما يلي: الأول 

من   مله  لاقيةخلأا تللمتطلبال متثالابمدى ا يهمساد  ييمبتق  تالحسابا ققمد يمق)( والتي تنص على  3أن الفقرة ) -

( حصلت على  لمرة اخرىي، عند الموافقة على التعاقد ك المهنوالسل ية،ة السرءالكفاوعية، ضوالم لالية،ستقلاا)
 عالي( )(، وبتقدير لفظي 4.71الاول( بمتوسط حسابي )) الترتيب 

الموافقة على التعاقد لمرة يقوم مدقق الحسابات بتقييم نزاهة وأمانة العميل عند )( والتي تنص على  2أن الفقرة ) -

 (، وبتقدير لفظي )عالي(. 4.65)حسابي ( بمتوسط الترتيب)الثاني ( حصلت على  أخرى
ر  ياحداث غ ىلاب جيتستيراعي مدقق الحسابات ان تكون الخطة الموضوعة مرنة )( والتي تنص على  8أن الفقرة ) -

  (الثالثالترتيب) حصلت على   (قيقالتد اءاترجنتائج إ من   عليها لصوالح متيف والظر ت فيرايتغ وا ةع وقمت
 ، وبتقدير لفظي )عالي(. ( 4.48بمتوسط حسابي )

على مكتب المراجعة ان يقوم بتوثيق استراتيجية التدقيق الشاملة وإبلاغ الأمور  )( والتي تنص على  9أن الفقرة ) -

 ، وبتقدير لفظي )عالي(. (4.25بمتوسط حسابي ) (الرابعالترتيب)حصلت على  (المهمة لفريق العملية
 (يتم توثيق أي تغيرات تطرأ على استراتيجية التدقيق الشاملة وخطة التدقيق)( والتي تنص على  10أن الفقرة ) -

 ، وبتقدير لفظي )مرتفع(. (4.13بمتوسط حسابي ) (الخامس الترتيب)حصلت على 
بالإجراءات التحليلية الأولية ضروري لتقدير قدرة العميل على   ان قيام الحسابات )( والتي تنص على  7أن الفقرة ) -

 ، وبتقدير لفظي )مرتفع(. (4.08بمتوسط حسابي ) (السادسالترتيب)حصلت على  (الاستمرارية
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يقوم مدقق الحسابات بعمل الإجراءات التحليلية الأولية لفهم مجال العميل والنشاط  )( والتي تنص على  6أن الفقرة ) -

 ، وبتقدير لفظي )مرتفع(. (3.94بمتوسط حسابي ) (السابعالترتيب)حصلت على  (فيهالذي يعمل 
حصلت على   (يشارك كلاً مدقق الحسابات ومساعديه في التخطيط لعملية التدقيق)( والتي تنص على  1أن الفقرة ) -

 ، وبتقدير لفظي )مرتفع(. ( 3.23بمتوسط حسابي ) (الثامنالترتيب)
  (يقوم مدقق الحسابات بدراسة خطاب التعاقد بعناية لتحديد ماهية مسؤولياته)( والتي تنص على  4أن الفقرة ) -

 ، وبتقدير لفظي )متوسط(. (3.20بمتوسط حسابي ) (التاسعالترتيب)حصلت على 
قيق يقوم مدقق الحسابات الاخذ بعين الاعتبار حجم وتعقيد عمليات العميل محل التد)( والتي تنص على  5أن الفقرة ) -

، وبتقدير  (3.18بمتوسط حسابي ) ( العاشر) الترتيب حصلت على   (وذلك لغرض التخطيط بشكل مناسب 
 لفظي )متوسط(. 

  تشتت ىمن الواحد الصحيح، مما يشير إل المحور الأول اعلى وأقلالانحراف المعياري لمتوسط فقرات  -
 المبحوث.   بسيط من قبل

وبتقدير لفظي  (  0.536( وبانحراف معياري )3.55نجد أنه بلغ )فقرات المحور الأول  وبالنظر إلى متوسط  

قيق الدولي  ار التديعمر  ود  بين   إحصائية  دلالة   ذات   علاقةتبين أن هناك  وعلى ضوء ما سبق  ،  (مرتفع)

   تالحسابا قيقلتد يالمهن ءدالأ ن ايتحسية( والمال قيق البياناتط لتدي)التخط 300رقم 
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 300معيار التدقيق الدولي رقم  بدرجة التزام مكاتب المراجعة باشراك الأعضاء    المحور الثاني:  -2

 الحسابات  قيقلتد يالمهن ءدالأ ن ايتحس في ية(المال قيق البياناتط لتدي)التخط

 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات آراء العينة 9الجدول رقم )

 المحور الثاني لفقرات 

رقم  

 الفقرة 
 المتوسط الترتيب الفــــــقرات

الانحراف 

 المعياري 

درجة  

 الموافقة 

التقدير 

 اللفظي

 متوسط  %59.6 1.062 2.98 5 تقع على عاتق المدير فقط مهمة التخطيط. 1

2 
يقةةوم كةةلاً مةةن المةةدير، مةةدير التةةدقيق، المةةدقق 

 الرئيسي في التخطيط لعملية التدقيق.
4 

 متوسط  63.4% 1.243 3.17

3 
يةةةتم تقيةةةيم فريةةةق عمليةةةة التةةةدقيق بانةةةه يملةةةك 
الكفةةةاءة والقةةةدرات اللازمةةةة عنةةةد الموافقةةةة 

 على عملية جديدة مع عميل موجود. 

2 

3.52 1.031 
50.4% 

 مرتفع 

4 
يةةتم تقيةةيم نزاهةةة وامانةةة العميةةل عنةةد الموافقةةة 

 على عملية جديدة مع عميل موجود.
1 

 مرتفع  71.6% 0.986 3.58

5 
يشةةةةارك فريةةةةق التةةةةدقيق العامةةةةل بشةةةةركة 

 التدقيق في التخطيط لعملية التدقيق.
7 

 متوسط  54.6% 1.005 2.73

6 

يةةةةتم تقيةةةةيم الامتثةةةةال للمتطلبةةةةات الأخلاقيةةةةة 
لفريةةق التةةةدقيق والتةةي تتضةةةمن: الاسةةةتقلالية، 
والموضةةةةوعية، الكفةةةةاءة، السةةةةرية، السةةةةلوك 
المهنةةي عنةةد الموافقةةة علةةى عمليةةة جديةةدة مةةع 

 عميل موجود.  

9 

2.56 1.009 

51.2% 

 متوسط 

7 
يقوم مكتب المراجعة بتوفير المعلومات اللازمة 

 لاتخاذ القرارات في الوقت المناسب.  
10 

 متوسط  49.6% 0.714 2.48

8 

يراعى جميع معلومات عن العميل وتقييمها  
لتحديد وتقييم الظروف التي تهدد الاستقلالية  
عند الموافقة على عملية جديدة مع عميل 

 موجود.

6 

 متوسط  56.2% 1.179 2.81

9 
  المدققين  بتطوير قدرات مكتب المراجعةقوم ي
 عمل. ال   طورهم في تاالعاملين بما يسو

3 
 مرتفع  66.2% 1.371 3.31

10 
الاتفاق على كتاب التعيين ودراسته بعناية،  
وذلك لمعرفة ماهية ومسؤوليات المدقق 

 ولتجنب سوء التفاهم مع العميل.    

8 

 متوسط  54.2% 1.237 2.71

الثاني متوسط المحور    متوسط  57.8% 0.607 2.89  
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الثاني لفقرات المحور لتقديرات آراء العينة نسبة الموافقة ( 7رقم )شكل   

المحور ( على جميع فقرات متوسط)بتقدير لفظي ( أن أفراد العينة وافقت 9يوضح الجدول رقم )
وبتحليل كل فقرة من  (،%57.8والنسبة المئوية ) (،2.89؛ وبلغ متوسط الاستجابة للفقرات على )الثاني 
سط للفقرات، مرتبة ترتيباً تنازلياً  وفقاً لأعلى قيم للمتوسط الحسابي، عند تساوي قيم المتو المحور الثاني  فقرات 

 كما يلي: 

يتم تقييم نزاهة وامانة العميل عند الموافقة على عملية جديدة مع عميل )( والتي تنص على  4أن الفقرة ) -

 . ( وبتقدير لفظي )مرتفع( 3.58الاول( بمتوسط حسابي )) الترتيب ( حصلت على موجود
يتم تقييم فريق عملية التدقيق بانه يملك الكفاءة والقدرات اللازمة عند )( والتي تنص على  3أن الفقرة ) -

 (3.52بمتوسط حسابي )  ( الثانيالترتيب)( حصلت على الموافقة على عملية جديدة مع عميل موجود
 . وبتقدير لفظي )مرتفع(

هم االعاملين بما يسو  المدققين  بتطوير قدرات مكتب المراجعةقوم ي)على  صتن تي وال  (9) الفقرة رقمأن  -

 .وبتقدير لفظي )مرتفع( (3.31بمتوسط حسابي ) (الثالث )  ( حصلت على الترتيبعملال   طورفي ت
يقوم كلاً من المدير، مدير التدقيق، المدقق الرئيسي في التخطيط لعملية  )( والتي تنص على  2أن الفقرة ) -

 . وبتقدير لفظي )متوسط(  (3.17بمتوسط حسابي ) (الرابعالترتيب) ( حصلت على  التدقيق
( حصلت على  تقع على عاتق المدير فقط مهمة التخطيط)( والتي تنص على  1أن الفقرة ) -

 . وبتقدير لفظي )متوسط(  (2.98بمتوسط حسابي ) ( الخامس الترتيب)
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وتقييم الظروف التي  يراعى جميع معلومات عن العميل وتقييمها لتحديد )( والتي تنص على  8أن الفقرة ) -

  (السادس الترتيب) ( حصلت على  تهدد الاستقلالية عند الموافقة على عملية جديدة مع عميل موجود
 .وبتقدير لفظي )متوسط( ( 2.81بمتوسط حسابي )

( يشارك فريق التدقيق العامل بشركة التدقيق في التخطيط لعملية التدقيق)( والتي تنص على  5أن الفقرة ) -
 . وبتقدير لفظي )متوسط( (2.73بمتوسط حسابي ) (السابعتيب)التر حصلت على 

الاتفاق على كتاب التعيين ودراسته بعناية، وذلك لمعرفة ماهية )( والتي تنص على  10أن الفقرة ) -

بمتوسط حسابي   (الثامنالترتيب) ( حصلت على  ومسؤوليات المدقق ولتجنب سوء التفاهم مع العميل
 . )متوسط(وبتقدير لفظي  (2.71)

يتم تقييم الامتثال للمتطلبات الأخلاقية لفريق التدقيق والتي تتضمن:  )( والتي تنص على  6أن الفقرة ) -

الاستقلالية، والموضوعية، الكفاءة، السرية، السلوك المهني عند الموافقة على عملية جديدة مع عميل 

 . ر لفظي )متوسط(وبتقدي  (2.56بمتوسط حسابي )  (التاسع)  الترتيب( حصلت على موجود
يقوم مكتب المراجعة بتوفير المعلومات اللازمة لاتخاذ القرارات في  )( والتي تنص على  7أن الفقرة ) -

 . وبتقدير لفظي )متوسط( (2.48بمتوسط حسابي ) (العاشر )  الترتيب( حصلت على  الوقت المناسب
  من الواحد الصحيح، مما يشير إلى تشتت المحور الثاني أعلى وأقل الانحراف المعياري لمتوسط فقرات  -

 المبحوث.   بشكل بسيط من قبل
وبتقدير لفظي  (  0.783( وبانحراف معياري )3.26نجد أنه بلغ )فقرات المحور الثاني وبالنظر إلى متوسط 

المراجعة  درجة التزام مكاتب  بين إحصائية  دلالة ذات علاقة  هناك تبين أن وعلى ضوء ما سبق،  (مرتفع)
ط ي)التخط 300باشراك الأعضاء والقيام بالأنشطة الأولية لعملية التدقيق وفقاً لمعيار التدقيق الدولي رقم 

 . الحسابات  قيقلتد يالمهن ءدالأن ايتحس في ية(المال قيق البياناتلتد
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الدولي   معيار التدقيقبدرجة التزام مكاتب المراجعة بأنشطة التخطيط اللازمة للتدقيق المحور الثالث:   -3

 الحسابات  قيقلتد  يالمهن  ءدا لأن ا يتحس في  ية( المال  قيق البيانات ط لتدي)التخط 300رقم 

( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات آراء العينة  10الجدول رقم )  

 لفقرات المحور الثالث 

رقم  

 الفقرة 
 المتوسط الترتيب الفــــــقرات

الانحراف 

 المعياري 

درجة  

 الموافقة 

التقدير 

 اللفظي

1 

يةةةتم الاخةةةذ بالاعتبةةةار حجةةةم وتعقيةةةد عمليةةةات 
العميةةةةل محةةةةل التةةةةدقيق، وذلةةةةك لغةةةةرض 

 التخطيط بشكل مناسب.

2 

4.73 0.449 
 عالي 94.6%

2 

يةةتم تحديةةد كيفيةةة إدارة فريةةق عمليةةة التةةدقيق 
والتوجيةةةةه والاشةةةةراف عليةةةةه مثةةةةل )الوقةةةةت 
الةةةذي يتوقةةةع فيةةةه عقةةةد اجتماعةةةات فريةةةق 

 العملية(

1 

4.81 0.394 96.2% 

 عالي

3 
يةةةةتم عمةةةةل الإجةةةةراءات التحليليةةةةة الأوليةةةةة 

 .ةالاستمراريلتقدير قدرة العميل على  
3 

4.15 1.031 83% 
 مرتفع 

4 

يةةةتم القيةةةام بةةةإجراءات فهةةةم الرقابةةةة الداخليةةةة 
مةةةن خةةةلال الاستفسةةةار مةةةن الإدارة واخةةةرين 

 داخل المنشاة.  

9 

2.77 1.207 
 متوسط  55.4%

5 

يةةتم عمةةل الإجةةراءات التحليليةةة الأوليةةة لفهةةم 
مجةةةال عمةةةل العميةةةل والنشةةةاط الةةةذي يعمةةةل 

 فيه.

4 

3.81 0.607 
 مرتفع  76.2%

6 
يةةتم القيةةام بةةإجراءات تقيةةيم مخةةاطر التةةدقيق 

 من خلال الإجراءات التحليلية المناسبة.
10 

 متوسط  50.8% 1.071 2.54

7 

يةةتم تحديةةد الأهميةةة النسةةبية وذلةةك مةةن خةةلال 
الاخةةةذ بالاعتبةةةار احتماليةةةة وجةةةود انحرافةةةات 
فةةةي المبةةةالي الصةةةغيرة والتةةةي عنةةةد تجميعهةةةا 

 ربما لها تأثير مادي على البيانات المالية.  

7 

 متوسط  58% 1.189 2.90

8 

يةةتم تحديةةد الأهةةداف المرغةةوب بتحقيقهةةا مةةن 
يشةةةملها كةةةل خطةةةوة مةةةن الخطةةةوات التةةةي 

 برنامج التدقيق.

8 

 متوسط  56.2% 1.266 2.81

9 

يتم تحديد برنامج التدقيق بناءً على مستوى  
الاختبار وفقاً لنتائج فحص نظام الرقابة  

 الداخلية. 

6 

 متوسط  58.4% 1.350 2.92

10 

يةةتم تصةةةميم برنةةامج التةةةدقيق وذلةةك لغةةةرض 
الحصةةول علةةى أكبةةر قةةدر مةةن الأدلةةة وقةةرائن 

 الاثبات.

5 

3.65 0.887 73% 

 مرتفع 

المحور الثالث متوسط    مرتفع  70.2% 0.606 3.51  
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لفقرات المحور الثالث لتقديرات آراء العينة نسبة الموافقة ( 8رقم )شكل   

المحور ( على جميع فقرات مرتفع) بتقدير لفظي( أن أفراد العينة وافقت 10يوضح الجدول رقم )
وبتحليل كل فقرة من  (،%70.2والنسبة المئوية ) (،3.51متوسط الاستجابة للفقرات على )؛ وبلغ الثالث
وفقاً لأعلى قيم للمتوسط الحسابي، عند تساوي قيم المتوسط للفقرات، مرتبة ترتيباً تنازلياً  المحور الثالث فقرات 

 كما يلي: 

عملية التدقيق والتوجيه والاشراف عليه  يتم تحديد كيفية إدارة فريق )( والتي تنص على  2أن الفقرة ) -

الاول( بمتوسط )الترتيب  ( حصلت على مثل )الوقت الذي يتوقع فيه عقد اجتماعات فريق العملية( 
 . وبتقدير لفظي )عالي(  (4.81حسابي )

يتم الاخذ بالاعتبار حجم وتعقيد عمليات العميل محل التدقيق، وذلك  )( والتي تنص على  1أن الفقرة ) -

لفظي   روبتقدي (4.73الثاني( بمتوسط حسابي ))الترتيب  ( حصلت على  تخطيط بشكل مناسب لغرض ال 
 . )عالي( 

يتم عمل الإجراءات التحليلية الأولية لتقدير قدرة العميل على  )( والتي تنص على  3أن الفقرة ) -

 . )مرتفع(وبتقدير لفظي  (4.15( بمتوسط حسابي )الثالث) الترتيب ( حصلت على ةالاستمراري 
يتم عمل الإجراءات التحليلية الأولية لفهم مجال عمل العميل والنشاط  )( والتي تنص على  5أن الفقرة ) -

 .وبتقدير لفظي )مرتفع(   (3.81( بمتوسط حسابي )الرابع) الترتيب ( حصلت على  الذي يعمل فيه
الحصول على أكبر قدر من  يتم تصميم برنامج التدقيق وذلك لغرض  )( والتي تنص على  10أن الفقرة ) -

وبتقدير لفظي  (3.65( بمتوسط حسابي )الخامس )الترتيب  ( حصلت على  الأدلة وقرائن الاثبات
 . )مرتفع(

94.60% 96.20%

83%

55.40%

76.20%

50.80%
58% 56.20% 58.40%

73% 70.20%

2 1 3 9 4 10 7 8 6 5 متوسط 
المحور الثالث
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يتم تحديد برنامج التدقيق بناءً على مستوى الاختبار وفقاً لنتائج فحص )( والتي تنص على  9أن الفقرة ) -

وبتقدير لفظي   (2.92( بمتوسط حسابي )س الساد) الترتيب ( حصلت على نظام الرقابة الداخلية
 . )متوسط(

يتم تحديد الأهمية النسبية وذلك من خلال الاخذ بالاعتبار احتمالية  )( والتي تنص على  7أن الفقرة ) -

(  وجود انحرافات في المبالي الصغيرة والتي عند تجميعها ربما لها تأثير مادي على البيانات المالية
 . وبتقدير لفظي )متوسط(  (2.90بمتوسط حسابي ) (السابع)الترتيب حصلت على 

يتم تحديد الأهداف المرغوب بتحقيقها من كل خطوة من الخطوات التي  )( والتي تنص على  8أن الفقرة ) -

وبتقدير لفظي  ( 2.81( بمتوسط حسابي )الثامن) الترتيب ( حصلت على  يشملها برنامج التدقيق
 . )متوسط(

يتم القيام بإجراءات فهم الرقابة الداخلية من خلال الاستفسار من الإدارة  )( والتي تنص على  4أن الفقرة ) -

وبتقدير لفظي   (2.77( بمتوسط حسابي )التاسع) الترتيب ( حصلت على  واخرين داخل المنشاة
 . )متوسط(

جراءات التحليلية  يتم القيام بإجراءات تقييم مخاطر التدقيق من خلال الإ)( والتي تنص على  6أن الفقرة ) -

 . وبتقدير لفظي )متوسط(  (2.54( بمتوسط حسابي )العاشر)الترتيب  ( حصلت على  المناسبة 
وجود من الواحد الصحيح، مما يشير إلى المحور الثالث أعلى واقل الانحراف المعياري لمتوسط فقرات  -

 .  المبحوث بسيط من قبل تشتت
(  0.606( وبانحراف معياري )3.51نجد أنه بلغ )فقرات المحور الثالث وبالنظر إلى متوسط 

درجة التزام مكاتب   بينتوجد علاقة ذات دلالة إحصائية تبين أنه وعلى ضوء ما ، (مرتفعوبتقدير لفظي )
قيق ط لتدي)التخط 300المراجعة بأنشطة التخطيط اللازمة للتدقيق وفقاً لمعيار التدقيق الدولي رقم 

 الحسابات.  قيقلتد  ي المهن ءدالأن ايتحس في ية(المال البيانات
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 ثالثا : عرض النتائج الإجمالية محاور الدراسة: 

( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات 11الجدول رقم )  

 أفراد العينة لمحاور الدراسة بشكل عام 

 الترتيب  المحاور  م
  المتوسط

 الحسابي 

الانحراف 

 المعياري 

درجة  

 الموافقة

التقدير 

 اللفظي 

1 

ط  ي)التخط 300قيق الدولي رقم  ار التديعمر ود

 قيقلتد يالمهن  ءدا لأن ا يتحسية( و المال  قيق البياناتلتد
 ت الحسابا

1 

3.55 0.536 

71% 
 مرتفع

2 

درجة التزام مكاتب المراجعة باشراك الأعضاء 
لعملية التدقيق وفقاً لمعيار  والقيام بالأنشطة الأولية 

 قيق البياناتط لتدي)التخط 300التدقيق الدولي رقم 

الحسابات قيقلتد  يالمهن  ءدا لأن ا يتحس في  ية(المال   

3 

2.89 0.607 

57.8% 

 متوسط

3 

درجة التزام مكاتب المراجعة بأنشطة التخطيط 
  300اللازمة للتدقيق وفقاً لمعيار التدقيق الدولي رقم  

  ءدا لأن ايتحس في ية( المال  قيق البياناتط لتدي)التخط
 الحسابات   قيقلتد يالمهن

2 

3.51 0.606 

70.2% 

 مرتفع

 مرتفع %67.4 0.463 3.34  المتوسط العام لجميع المحاور  

 

  )التخطيط( لعملية  300لمعيار الدولي امدى تبني  " بــ يتضح من الجدول السابق والمتعلق
أن متوسط محاور الاستبانة ككل بلغ  ، "مكاتب المحاسبة والمراجعة في الجمهورية اليمنيةالمراجعة في 

ار  يعمر ود المحور الأول: حصلحيث   ،(مرتفع(، ودرجة قياس )0.718( وانحراف معياري )3.37)

على   تالحسابا قيقلتد يالمهن ء دا لأن ا يتحسية( والمال  قيق البياناتط لتدي)التخط 300قيق الدولي رقم التد
المحور  وحصل ، ( مرتفع) وتقدير لفظي ( 0.536( وانحراف معياري )3.55بمتوسط حسابي ) الأولىالمرتبة 
درجة التزام مكاتب المراجعة باشراك الأعضاء والقيام بالأنشطة الأولية لعملية التدقيق وفقاً لمعيار  الثاني: 

على   الحسابات قيقلتد يالمهن ء دا لأن ا يتحس في ية( المال  البياناتقيق ط لتدي)التخط 300التدقيق الدولي رقم 
المحور  وحصل ،  (متوسط) وتقدير لفظي ( 0.607( وانحراف معياري )2.89بمتوسط حسابي ) الثالثةالمرتبة 
  300درجة التزام مكاتب المراجعة بأنشطة التخطيط اللازمة للتدقيق وفقاً لمعيار التدقيق الدولي رقم  الثالث:

بمتوسط   الثانيةعلى المرتبة  الحسابات قيقلتد يالمهن ءدا لأن ايتحس في ية( المال  قيق البياناتط لتديالتخط)
 . ( مرتفع) وتقدير لفظي (  0.606( وانحراف معياري )3.51حسابي )
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على موافقة عينة الدراسة بدرجة قياس بشكل عام  محاور الدراسةحصول  ون الباحث عزو يو 
المراجعة في مكاتب المحاسبة   )التخطيط( لعملية 300لمعيار الدولي لتبني على أنه يوجد ( مرتفعة)

 والمراجعة في الجمهورية اليمنية 
 

 اختبار الفرضيات: : رابعا  

قيق الدولي  ار التديعمر ودتوجد علاقة ذات دلالة احصائية بين لا النتائج المتعلقة بالفرضية الأولى: 

وتم التحقق من صحة    تالحسابا قيقلتد يالمهن ء دا لأن ا يتحسية( والمال  قيق البياناتط لتدي)التخط 300رقم 

 الفرضية من خلال الجدول التالي: 

 التدقيق الدولي وتحسين الأداء  ( يبين نتائج لاختبار معيار 12جدول )

المتوسط  الرقم المحور

 الحسابي 

الفرق في 

 المتوسط

درجات  Tقيمة 

 الحرية

مستوى  

 الدلالة

لا يحسن   المعاير الدولي التدقيق

 الأداء 

48 3.4893 

 
0.04898 0.593 47 0.000 

للفرضية الأولى موجبة ومستوى الدلالة اقل من   Tإذا كان قيمة   Tالجدول أعلاه يوضح نتائج اختبار 

توجد  لا  انه الفرضية الصفرية التي تنص على نرفض( وفقاً لقاعدة القرار فان a=0.05مستوى الثقة )

وتم قبول الفرض البديل الذي ينص التدقيق الدولي وتحسين الأداء معيار علاقة ذات دلالة احصائية بين 

 . التدقيق الدولي وتحسين الأداءمعيار توجد علاقة ذات دلالة احصائية بين على انه 

درجة التزام مكاتب المراجعة باشراك الأعضاء   بينتوجد علاقة لا النتائج المتعلقة بالفرضية الثانية: 

  قيق البيانات ط لتدي)التخط 300والقيام بالأنشطة الأولية لعملية التدقيق وفقاً لمعيار التدقيق الدولي رقم 

 من صحة الفرضية من خلال الجدول التالي:  التحقق الحسابات وتم  قيقلتد  يالمهن  ءدا لأن ا يتحس في  ية(المال 

درجة التزام مكاتب المراجعة باشراك الأعضاء والقيام بالأنشطة الأولية  ( يبين نتائج لاختبار 13جدول )

 الحسابات قيقلتد يالمهن ء دا لأن ا يتحسو لعملية التدقيق
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المتوسط  الرقم المحور

 الحسابي 

الفرق في 

 المتوسط

درجات  Tقيمة 

 الحرية

مستوى  

 الدلالة

مكاتب من التزام   لا يوجد

المراجعة باشراك الأعضاء  

والقيام بالأنشطة الأولية لعملية  

  يالمهن ء دا لأن ا يتحسفي  التدقيق

 الحسابات  قيقلتد

48 2.8854 

 
-0.61458 -7.014 47 0.000 

موجبة ومستوى الدلالة اقل من  الثانيةللفرضية   Tإذا كان قيمة   Tالجدول أعلاه يوضح نتائج اختبار 

توجد  لا  انه الفرضية الصفرية التي تنص على نرفض( وفقاً لقاعدة القرار فان a=0.05مستوى الثقة )

ن  يتحسو درجة التزام مكاتب المراجعة باشراك الأعضاء والقيام بالأنشطة الأولية لعملية التدقيقبين علاقة 

درجة التزام مكاتب توجد ل الفرض البديل الذي ينص على انه  وتم قبو  الحسابات  قيقلتد يالمهن  ءدا لأا 

 . الحسابات  قيقلتد  يالمهن  ءدا لأن ا يتحسو المراجعة باشراك الأعضاء والقيام بالأنشطة الأولية لعملية التدقيق

 

درجة التزام مكاتب المراجعة بأنشطة التخطيط   علاقة بين لا توجد النتائج المتعلقة بالفرضية الثالثة: 

  ء دا لأن ا يتحس في ية( المال  قيق البيانات ط لتدي)التخط 300اللازمة للتدقيق وفقاً لمعيار التدقيق الدولي رقم  

 من خلال الجدول التالي:  الحسابات وتم التحقق من صحة الفرضية   قيقلتد يالمهن

ن  يتحسو درجة التزام مكاتب المراجعة بأنشطة التخطيط اللازمة للتدقيق( يبين نتائج لاختبار 14جدول )

 . الحسابات  قيقلتد يالمهن  ءدا لأا 

المتوسط  الرقم المحور

 الحسابي 

الفرق في 

 المتوسط

درجات  Tقيمة 

 الحرية

مستوى  

 الدلالة

لا يوجد التزام من مكاتب 

 الأداء المهني المراجعة بتحسين  

48 3.4483 

 
0.01633 0.795 47 0.000 

للفرضية الأولى موجبة ومستوى الدلالة اقل من   Tإذا كان قيمة   Tالجدول أعلاه يوضح نتائج اختبار 

  لا توجد انه الفرضية الصفرية التي تنص على نرفض( وفقاً لقاعدة القرار فان a=0.05مستوى الثقة )
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  قيقلتد يالمهن ءدا لأن ا يتحسو التزام مكاتب المراجعة بأنشطة التخطيط اللازمة للتدقيقدرجة   علاقة بين

درجة التزام مكاتب المراجعة   علاقة بين وتم قبول الفرض البديل الذي ينص على انه توجد الحسابات 

 . الحسابات قيقلتد  يالمهن ءدالأن ا يتحسو بأنشطة التخطيط اللازمة للتدقيق

 

   الكلية والدرجة وبعضها محاورال  بينمعامل ارتباط بيرسون ( 15)رقم  جدول

ـور  ــــــــالمح م  
عدد 

 الفقرات  
 معامل بيرسون 

قيق  ط لتدي)التخط 300قيق الدولي رقم ار التد يعمر ود 1

 قيقلتد  يالمهن ءدالأن ايتحسية( والمال البيانات
 ت الحسابا

10 .648** 

باشراك الأعضاء والقيام  درجة التزام مكاتب المراجعة  2
بالأنشطة الأولية لعملية التدقيق وفقاً لمعيار التدقيق  

  في  ية( المال قيق البياناتط لتد ي)التخط 300الدولي رقم 

 الحسابات  قيقلتد  يالمهن ءدالأن ايتحس

10 .715** 

درجة التزام مكاتب المراجعة بأنشطة التخطيط اللازمة   3

ط ي)التخط  300التدقيق الدولي رقم للتدقيق وفقاً لمعيار 

  يالمهن ءدالأن ايتحس في  ية( المال  قيق البياناتلتد
 الحسابات  قيقلتد

10 .534 ** 

 **546. 30 الدرجة الكلية  

 ( .α  <   ، 0100** عند مستوى دلالة ) 
( بحساب معامل ارتباط بيرسون لكل محور من محاور الاستبيان الثلاثة،  15خلال الجدول رقم )من 

والدرجة الكلية للاستبيان ككل بوصفه محكاً داخلياً، وقد دلت النتائج أن جميع محاور الاستبيان الثلاثة دالة  
وقوي، كما تشير النتائج إلى  ، ويتضح وجود ارتباط موجب ( α < ،0.01) عند مستوى الدلالة الإحصائية 

 تحقق الصدق للاستبيان، وبالتالي تطبيقه بكفاءة على عينة الدراسة. 
 

 

 

 

 



 
 

65 
 

والتوصيات الاستنتاجات  

 أولاً: الاستنتاجات

والتضليل، وكذا  بصورة خالية من التشويش  السياسات المحاسبية تطبيقإلى    التخطيط معياريهدف  .1
 . تطبيق هذه السياساتمعرفة مدى 

 أصبح ضرورة حتمية يجب على كل المؤسسات التعامل به.  التخطيط .2
لمختلف فئات    يساهم في تحسين نوعية المعلومات المحاسبية المقدمة سياسات المحاسبيةتطبيق معايير ال  .3

 المستخدمين.
من  لمتعاملين الاقتصاديين خاصة ل أكثر أمانا   الاعتماد على النظام المالي والمحاسبي الجديد يعتبر .4

   ناحية الشفافية والافصاح.
  لمستخدميها لاتخاذ قرارات اقتصادية ملائمة المالية معلومات مالية  يوفر الإفصاح والشفافية في القوائم .5

 .رشيدة
للبيانات التي شملها ص البحث إلى عدد من الاستنتاجات بناءً على نتائج التحليل الاحصائي لخو  

 البحث فيما يلي أهم تلك الاستنتاجات: 
 : الأول  المحوروافقت العينة في   .6

بكفاءة  التدقيق وإعداد القوائم المالية المحاســبين العــاملين في مجــال يــتم تطــوير قــدرات ومهــارات -
 . العالمية وازي المؤسساتت ومصداقية عالية

 . ير المحاسبيةيمتطلبات المعا بالإفصةاح تتمشةى مةع المتعلقةة والقةوانينالتشةريعات أن  -
، الالتزام بقواعد الملائمة  القرارات اتخاذ على يساعد المناسب الوقت في  المحاسبية المعلومات  نشرأن  -

 .ثقة في المعلومات المنشورةال ودورية النشر يزيد من 
 . قابلة للفهمبانها  عنها في القوائم المالية في عنها تتميز المعلومات المالية المفصح -
 المحور الثاني: وافقت العينة في   .7

التي تطرأ على معلومات  السياسات المحاسبية والتغيرات   لتزم المؤسسات بالإفصاح عنيرفع مستوى ا  -

 . وحيادية  بكل شفافية  القوائم المالية
 . التحيز( بالحيادية )خالية من الماليةفي القوائم  تتميز المعلومات المالية المفصح عنها -
 . المالية  لمعلوماتل يؤثر على الحيادية   تغير في السياسات المحاسبية  أي أن -
 المحور الثالث: وافقت العينة في   .8

مستخدميها وقابلة للمقارنة   لاحتياجات عن قوائم مالية ملائمة ب أن تقوم بالإفصاحيجالمؤسسات أن  -

 . والدولي المستوى المحلي  على
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 . فورية بصورة وتحديثها المعلومات  توفير في يساعد المالية للتقارير   النشرأن  -
  فرص وتنوع كفاءةال  رفع في يساعد مما المستخدمين لجميع نمطية معلومة توفير في يساعد النشرأن  -

 التطوير. 
 

 التوصيات ثانياً: 

 بالآتي: إليه من نتائج، توصي الدراسة بناء على ما تم التوصل  
والعمل بجديه على تحسين مستواه في المؤسسات اليمنية المزيد من الاهتمام من قبل  التخطيطإيلاء  -

 . تقاريرها المالية 
الحيادية والاستقلالية ومدى تطبيق الإفصاح  لوجود علاقة بين المؤسسات المالية  أهمية إدراك إدارات   -

 السياسات، إذ أن زيادة مستوى هذا الإفصاح يعكس صورة جيدة عن هذه عن السياسيات المحاسبية
 على المنافسة والتفوق والبقاء.  اومدى قدرته للمؤسسة المستقبليعن إمكانيات النجاح  راً ويعطي مؤش

باتجاه نجاح المنظمة   أساسياً  باعتبارها محركاً  التعامل مع المستخدمين  في ودوره التخطيطيعتبر  -
 .وتميزها

 . بإمكانية التحقق منه في القوائم المالية تتميز المعلومات المالية المفصح عنها -
 قياس جودة الإفصاح عن الموارد البشرية في التقارير المالية. محاولة إجراء دراسات حول  -
، والتحكم السياسيات المحاسبية عن الموارد البشرية ومواضيع أخرى   التخطيطالربط بين مستوى  -

 المؤسسي.  
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 الملاحق 

 )الاستبيان( 

 المحترمة  /المحترم                                                                    الأخ/ الأخت 

 تحية طيبة وبعد..

لمعيار الدولي  ا مدى تبني  بعنوان "هذا الاستبيان  بين ايديكم ثة خالص التحايا وتضعلباحا  تهديكم

" والمراجعة في الجمهورية اليمنية)التخطيط( لعملية المراجعة في مكاتب المحاسبة  300

 الحصول على البيانات المتعلقة بالجانب الميداني لاستكمال متطلبات البحث. أعد بهدفوالذي 

لمعيار  امدى تبني   على وقد صمم هذا الاستبيان بغرض الحصول على معلومات كافية للتعرف

  المحاسبة والمراجعة في الجمهورية)التخطيط( لعملية المراجعة في مكاتب  300الدولي 

 سئلة الاستبيان. أجاباتكم على إوذلك من خلال دراسة وتحليل  اليمنية

 تعاونكم في الاجابة على اسئلة الاستبيان بموضوعية وحيادية مع ثةأمل الباحتالدراسة  ولأهمية

اح البحث توخي الدقة حيث ان مساهمتكم في تقديم الاجابة على جميع الاسئلة هو اساس لنج

 والوصول الى النتائج المفيدة. 

 

كد ان البيانات ؤاتخدم لأغراض البحث العلمي فقط. و من ان هذه البيانات سوف تس  التأكدمع 

 تقدمونها ستحاط بالسرية التامة.س التي 

 تمنى تعاونكم والاجابة عن الموضوع بعناية والاهتمام الكاملاو

 حسن تعاونكم سلفاً   ةشاكر

 الشكر والتقدير  وخالص

 -اعداد:

 هاجر فؤاد محمد حيدر 
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         (على الاجابة المناسبة في الرجاء الاجابة عن الاسئلة الاتية بوضع علامة) -القسم الاول:

 

 ذكر                أنثى      -الجنس:-1

    40الى  31سنة           من   30أقل من -العمر:-2

   50أكثر من              50الى  41من             

 

 المركز الوظيفي-3

 اداريمدير 

                 تنفيذيمدير 

 مدير مالي 

 محاسب 

 مراجع 

 أذكرها..........  اخرى

                                                                                                                                                                                                                                                                           

     دكتوراه  دبلوم متوسط     بكالوريوس     ماجيستر     -المؤهل العلمي:-4

 

 سنوات    3أقل من   -عدد سنوات الخبرة :-5

 سنوات   5-3من 

 سنوات   10-5من 

 سنة      15-10من 

 سنة  15أكثر من 
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 . تالحسابا قيقلتد يالمهن ء دا لأن ا يتحسو 300الدولي رقم قيق ار التديعمر و دلا توجد علاقة بين  - :المحور الاول

غير 
موافق  
 بشدة

غير 
 موافق 

موافق   موافق  محايد
 بشدة

 البيان

يشارك كلاً مدقق الحسابات ومساعديه في   -1     
 التخطيط لعملية التدقيق

يقوم مدقق الحسابات بتقييم نزاهة وأمانة العميل   -2     
 التعاقد لمرة أخرى. عند الموافقة على  

ل  متثالابمدى ا  يه مساد ييمبتق ت الحسابا ققمد يمق -3     
  لالية، ستقلاا)من م له لاقية خلأا   تللمتطلبا

ي، عند ك المهنوالسل ية، ة السرءالكفاوعية،  ضوالم
 . لمرة اخرىالموافقة على التعاقد 

يقوم مدقق الحسابات بدراسة خطاب التعاقد بعناية   -4     
 لتحديد ماهية مسؤولياته. 

يقوم مدقق الحسابات الاخذ بعين الاعتبار حجم  -5     
وتعقيد عمليات العميل محل التدقيق وذلك لغرض 

 التخطيط بشكل مناسب. 

يقوم مدقق الحسابات بعمل الإجراءات التحليلية   -6     
 الأولية لفهم مجال العميل والنشاط الذي يعمل فيه. 

قيام الحسابات بالإجراءات التحليلية الأولية  ان  -7     
 ضروري لتقدير قدرة العميل على الاستمرارية.

يراعي مدقق الحسابات ان تكون الخطة   -8     
  وا  ةعوقر متياحداث غ ى ل ا ب  جيتستالموضوعة مرنة 

نتائج  من عليها ل صوالح   متيف و الظر  ت فيرا يتغ
 قيق. التد  اءاترجإ 

المراجعة ان يقوم بتوثيق استراتيجية  على مكتب  -9     
 التدقيق الشاملة وإبلاغ الأمور المهمة لفريق العملية. 

يتم توثيق أي تغيرات تطرأ على استراتيجية   -10     
 التدقيق الشاملة وخطة التدقيق. 
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  300الدولي رقم  معيار التدقيقبدرجة التزام مكاتب المراجعة باشراك الأعضاء لا توجد علاقة بين  -المحور الثاني:

 . الحسابات قيقلتد يالمهن ءدا لأن ايتحس في ية( المال  قيق البياناتط لتدي)التخط

غير 
موافق  
 بشدة

غير 
 موافق 

موافق   موافق  محايد
 بشدة

 البيان

 تقع على عاتق المدير فقط مهمة التخطيط.  -1     

يقوم كلاً من المدير، مدير التدقيق، المدقق   -2     
 الرئيسي في التخطيط لعملية التدقيق.

يتم تقييم فريق عملية التدقيق بانه يملك  -3     
الكفاءة والقدرات اللازمة عند الموافقة على  

 عملية جديدة مع عميل موجود. 

الموافقة يتم تقييم نزاهة وامانة العميل عند  -4     
 على عملية جديدة مع عميل موجود.

يشارك فريق التدقيق العامل بشركة التدقيق  -5     
 في التخطيط لعملية التدقيق. 

يتم تقييم الامتثال للمتطلبات الأخلاقية لفريق   -6     
التدقيق والتي تتضمن: الاستقلالية،  

والموضوعية، الكفاءة، السرية، السلوك المهني 
عند الموافقة على عملية جديدة مع عميل  

 موجود. 

يقوم مكتب المراجعة بتوفير المعلومات   -7     
 اللازمة لاتخاذ القرارات في الوقت المناسب. 

يراعى جميع معلومات عن العميل وتقييمها   -8     
لتحديد وتقييم الظروف التي تهدد الاستقلالية 
عند الموافقة على عملية جديدة مع عميل  

 موجود.

  بتطوير قدرات مكتب المراجعةقوم ي -9     
 عمل.ال طورهم في تاالعاملين بما يسو المدققين

الاتفاق على كتاب التعيين ودراسته بعناية،   -10     
وذلك لمعرفة ماهية ومسؤوليات المدقق ولتجنب  

 سوء التفاهم مع العميل.    
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معيار بعلاقة بين درجة التزام مكاتب المراجعة بأنشطة التخطيط اللازمة للتدقيق لا توجد  -:الثالث المحور

 .الحسابات قيقلتد يالمهن ء دا لأن ا يتحس  في ية( المال  قيق البياناتط لتدي)التخط 300الدولي رقم  التدقيق

غير 
موافق  
 بشدة

غير 
 موافق 

موافق   موافق  محايد
 بشدة

 البيان

بالاعتبار حجم وتعقيد عمليات العميل يتم الاخذ  -1     
 محل التدقيق، وذلك لغرض التخطيط بشكل مناسب.

يتم تحديد كيفية إدارة فريق عملية التدقيق   -2      
والتوجيه والاشراف عليه مثل )الوقت الذي يتوقع  

 فيه عقد اجتماعات فريق العملية(

يتم عمل الإجراءات التحليلية الأولية لتقدير قدرة  -3     
 . ةالعميل على الاستمراري

يتم القيام بإجراءات فهم الرقابة الداخلية من   -4     
 خلال الاستفسار من الإدارة واخرين داخل المنشاة. 

     
 

يتم عمل الإجراءات التحليلية الأولية لفهم مجال  -5
 عمل العميل والنشاط الذي يعمل فيه. 

يتم القيام بإجراءات تقييم مخاطر التدقيق من   -6     
 الإجراءات التحليلية المناسبة. خلال 

يتم تحديد الأهمية النسبية وذلك من خلال الاخذ  -7     
بالاعتبار احتمالية وجود انحرافات في المبالي  

الصغيرة والتي عند تجميعها ربما لها تأثير مادي  
 على البيانات المالية.  

يتم تحديد الأهداف المرغوب بتحقيقها من كل  -8     
 التدقيق. خطوة من الخطوات التي يشملها برنامج 

يتم تحديد برنامج التدقيق بناءً على مستوى   -9     
 الاختبار وفقاً لنتائج فحص نظام الرقابة الداخلية. 

يتم تصميم برنامج التدقيق وذلك لغرض   -10     
 الحصول على أكبر قدر من الأدلة وقرائن الاثبات. 

 


